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MONTAREA DE LAMPI FLUORESCENTE COMPACTE LA UNI
CONSUMATORI BUGETARI,
O ACTIUNE DSM FINANTATA DE CONEL/S.C. ELECTRICA S.A.*

Camelia BURLACU
S.C. ELECTRICA S.A. Bucuresti

Rezumat

In tarile dezvoltate, s-a dovedit c&, din punct de
vedere al furnizorului de electricitate, in foarte
multe cazuri este mai rentabil si se investeasca
la consumator decit in noi capacititi de
productie, transport gi distribufie.
Strategiile de dezvoltare ale Companiilor de
electricitate se bazeazi, din ce in ce mai mult,
pe metode de tip "Planificarea Integrald a
Resurselor", in cadrul cérora programele DSM
(Demand Side Management) sunt abordate ca o
resursi de energie.
La sfarsitul anului 1997, Consiliul de
Administratie al RENEL (actualul CONEL) a
hotdrat alocarea unor fonduri pentru acfiuni
DSM. Una dintre acestea a fost achizitionarea
si montarea (cu titlu de imprumut), in 1998, a
100.000 de Iampi fluorescente compacte (LFC)
in locul unor limpi cu incandescentd clasice
(LIC) la unitati bugetare (spitale, cimine de
copii orfani, batrani, handicapati, scoli ete.).
S-a urmidrit ajutarea unitafilor bugetare
respective  prin  reducerea  facturii  de
electricitate consumats. De asemenea, tinand
cont ¢i durata de viatd a LFC este mult mai
mare fati de cea a LIC, rezulta si alte reduceri
in cheltuielile unitatilor bugetare mentionate.
Lucrarea prezinti:
e comparatie intre LFC gi LIC
o date statistice referitoare la aceastd acfiune
DSM finantatd de CONEL/S.C. ELECTRICA
SA. (destinatarii acfiunii pe categorii de
utilizatori, locurile de montare a LFC,
cuantificarea efectelor).

1 Contextul realizirii actiunilor DSM

Companiile de electricitate din farile dezvoltate
aplici programe de investitii la consumatori,
considerandu-le, in urma analizei economice,
mai rentabile decdt realizarea unor noi

capacititi de productie, transport si distributie
ale electricitatii. Astfel de programe vizeazd
managementul utilizarii energiei” (Demand
SideManagement - DSM).

2 Utilizarea LFC — exemplu tipic de acfiune
DSM in iluminat

in iluminatul interior se poate realiza cu
usurintd o reducere a consumului de energie
electrici cu circa 80%, prin inlocuirea LIC in
corpurile de iluminat existente, cu LFC, avind
cel putin acelagi flux luminos emis §i acelagi
coeficient de redare a culorilor, pentru a nu
afecta confortul vizual al utilizatorilor.

Un alt avantaj al LFC il constituie durata lor de
viata de 8, 10 sau chiar 12 (la unele tipuri) ori
mai mare fat3 de cea a LIC.

Pentru a recupera cAt mai rapid investifia
initiald in LFC (mai mare decit cea in LIC),
trebuie ca durata de utilizare zilnicd a LFC sé
fie cit mai mare.

Dintre firmele producitoare de LFC se pot
mentiona urméatoarele (in ordine alfabetic):
GENERAL ELECTRIC - GE (SUA), GE -
TUNGSRAM (Ungaria), LUXTEN (Roménia),
MAZDA (Japonia-Franta), PHILIPS (Olanda),
OSRAM (Germania), SYLVANIA (SUA),
TESLA (Cehia).

3 Date genecrale privind acfiunea DSM
referitoare la LFC

3.1 Initiatorul acfiunii

La sfarsitul anului 1997, Consiliul de
Administratie al RENEL (actualul CONEL) a
hotarat alocarea unor fonduri pentru actiuni
DSM, una dintre aceste actiuni fiind cea
referitoare la utilizarea LFC (de 21 W) in locul
LIC (de 100 W).



3.2 Scopul actiunii

S-a urmdrit achizitionarea, in vederea montarii

(cu titlu de imprumut), a 100.000 de LFC

pentru unitdti bugetare cu puternic  impact

social (spitale, case de copii, cimine de bitrani,

scoli ajutdtoare pentru handicapati etc.), la care

iluminatul artificial are ponderea cea mai mare

in totalul consumului de electricitate.

Au fost vizate urmitoarele aspecte:

a) pentru consumatori:

° menfinerea (daci nu chiar imbunatatirea)
confortului vizual

® reducerea cheltuielilor referitoare |Ia
iluminat
" cota parte din factura totali de

electricitate consumati
" cheltvielile de investitie in LIC

b) pentru CONEL:

e reducerea efortului valutar (prin reducerea
importului  de pacurd pentru producerea
electricitatii)

° reducerea varfurilor din curba de sarcini

o imbunititirea imaginii  CONEL-S.C.
ELECTRICA S.A.

3.3 Achizitionarea LFC

In urma licitatiei publice, deschise, fira

preselectie,  organizate  cu respectarea

prevederilor legale, au fost achizitionate, in
prima parte a anului 1998, 100.000 de LFC tip
OSRAM DULUX EL ECONOMY 21, avand
urmatoarele caracteristici:

® putere nominald: 21W

tensiune nominali: 230 V

frecventd: 50 Hz

flux luminos: 1200 Im

temperaturd de culoare: 2700 K

redarea culorilor: clasa 1B

tip soclu: E 27

tip balast: electronic, incorporat

duratid de viati: 8000 h

pozitie de functionare: oricare

temperaturda mediu fnconjurdtor, pentru
functionare corects a LEC: - 30 °C - 50°C

e ¢ © @ © @ o ¢ o

4 Desfiiyurarea actiunii

4.1 Destinatarii actiunii

Toate tipurile de consumatori la care s-au
montat LFC achizifionate sunt prezentate in
fabelul |,

4

LFC cumpirate au fost predate, cu titlu c;!\e
imprumut - pe bazi de procese verbale — in
perioada aprilie+iulie 1998, Ia aproape 700 de
consumatori, majoritatea fiind:
° unititi medicale (47%

consumatorilor), in special spitale (35%)
° unitdfi pentru persoane defavorizate (copil

abandonafi, orfani, handicapati, virstnici)

(=30%), in special case de copii (v21%)-
Observatie: Fiecare sucursala a :
ELECTRICA S.A. din teritoriu a distri buit LFC
la mai multi consumatori. lixceptie: Toate LFC
repartizate judefului Olt au fost primite de
Spitalul Municipal Slatina.

din  totalul

).

4.2 Modalitatea concreti de realizare 2

actiunii

Din totalul celor 100.000 de LFC achizitionate

si distribuite Ia consumatori, 88.500 de bucatj

au fost montate efectiv, diferenfa fiind pastrata

de acestia ca rezervi (pentru fnlocuire in caz de

defectare).

In tabelul 2, se observa ci cele mai multe L-¥C

au fost montate la: .

e unitdfi medicale (~68%), majoritatea fiind
la spitale (~61%) ..

° unitdfi pentru persoane defavorizate {cop!
abandonati, orfani, handicapati, vTrSﬂ“Cl,),
(~18%), majoritatea fiind la case de cOPii
(::;12%)

5 Monitorizarea actiunii

3.1 Locurile de montare a LFC

Cele mai multe LFC au fost monta £

urmitoarele tipuri de inciperi (cogz fOTM

tabelului 3):

© cabinete medicale, sili de
camere de gardd (=20%)

o holuri, coridoare (~18%)

o saloane (~15%),

n

trata g2 €NL

3.2 Durata zilnici de funcfionare a LFC i
In tabelul 4, este prezentat numirul de [F= €~ 10
functie de duarta zilnici de functionare> - pe
tiputi de fincipere. Cele maj multe E-FC

functioneazi:

° 6 Wzi (%23% din numirul total)
° 8 h/zi (~22%)

° 4 h/zi (~17%)

o 10 h/zi (x17%).



Tindnd cont de ponderile respective, rezultd
ci timpul mediu zilnic de funcfionare a unei
LFC (din totalul celor montate) este de 6 /zi.
Observatie: Timpul zilnic de functionare a LFC
variazi la acelasi tip de incdpere (de exemplu:
cabinete medicale — 2, 4, 6, 8 sau 10 h/zi) in
functie de marimea suprafetei vitrate a fiecirei
incéperi.

5.3 Durata anuali de functionare a LFC

in tabelul 5 este prezentat numarul de LFC in

functie de timpul lor anual de funcfionare, pe

tipuri de fincdperi. Cele mai multe LFC

functioneaza:

o 365 zile/an (#55% din numirul total de
LI'C montate)

o 280 zile/an (=25%).

Tindnd cont de ponderile respective,

rezultd ci timpul mediu anual de functionare a
unei LFC (din totalul celor montate) este de
320 zile/an.
Observatie: Timpul anual de functionare a LFC
variaza la acelasi tip de incépere ( de exemplu:
holuri — 230, 260, 280 sau 365 zile/an) In
functie de marimea suprafetei vitrate a fiecarei
incéperi.

6 Cuantificarea efectelor acfiunii

La fiecare dintre consumatorii vizati de aceasta
actiune DSM, misurarea energiei electrice
consumate se face pe intreaga unitate,
neexistdnd contorizare separati instalatia de
iluminat. Din acest motiv, eficienta actiunii a
fost determinatda prin calcul, ludnd in
considerare urmatoarele date:
e numirul de LEC montate
e reducerea de putere (100-21=79 W/loc de
lampa)
o timpul de functionare (h/zi si zile/an).
Rezultd economia medie lunara de electricitate:
1122 MWNW/Iuna (13500 MWI/an pentru toate
LFC).
In tabelul 6, se observd ci cea mai mare
pondere din economia de electricitate sus-
mentionatd s-a inregistrat in unitdtile medicale
(=~75%), majoritatea fiind in spitale (=66%).

7 Concluzii

In anul 1998, CONEL/S.C. ELECTRICA S.A.
a achizitionat, pe baza de licitatie, 100.000 de

LFC pe care le-a distribuit unor consumatori
(unitdti bugetare avand un puternic caracter
social- spitale, case de copii, camine de bitrani,
scoli ajutatoare pentru handicapafi etc.-), la
care iluminatul artificial are ponderea cea mai
mare in totalul consumului de electricitate.

Din totalul celor 100.000 achizitionate, 88.500

de LFC (de 21 W) au fost montate efectiv in

locul unor LIC (de 100 W), diferenta fiind
pastratd de consumatorii respectivi ca rezerva

(pentru nlocuire in caz de defectare).

Utilizarea, in medie timp de 1.920 W/an, a LFC

montate efectiv a dus la :

a) pentru consumatori:

o menfinerea (dacd nu chiar Tmbunititirea)
confortului vizual fafd de cazul utilizérii
LIC

e reducerea cheltuielilor  referitoare la
iluminat:

w  cota parte din factura totald de
electricitate consumaté;

w  cheltuielile de investitie Tn LIC (datoritd
duratei de viati a LFC de 8 ori mai
mare decdt cea a LIC) prin reducerea
consumului de electricitate cu circa
13.500 MWh/an

b) pentru CONEL.

e reducerea efortului valutar
(1,49 milioane USD/an)

(prin reducerea importului de pacurd pentru

producerea electricitatii)

e reducerea varfurilor din curba de sarcind
(7 MW)

e Tmbundtatirea  imaginii CONEL/S.C.
ELECTRICA S.A., prin promovarea unei
tehnologii  eficiente de consum a
electricitatii, cu duratd mare de utilizare la
varful de sarcind.

Bibliografie: OSRAM Catalogue, 1998
Abstract

In developed countries, it was demonstrated
that, from the electricity supplier point of view,
in many cases it more profitable to invest at the
consumer than in new electricity production,
transport and distribution capacities.

The development strategies of Electricity
Companies are more and more based on
methods such Integrated Resources Planning,



in which Demand Side Management (DSM)
programs are considered a energy resource.

At the end of 1997, the Board of
Administration of RENEL (CONEL at the
moment) decided to use some funds for DSM
actions. One of these actions was the
acquisition and assembly (by lending) of
100,000 CFL (compact fluorescent lamps)
instead of classical incandescent (tungsten)
lamps (GLS) at some budgetary consumers
(hospitals, orphanages, homes for old people,
people with handicap, schools and others).

The idea was to help these budgetary
consumers by reducing the invoice for
consumed electricity.

Taking into account that the life of CTL is
greater than the life of GLS, there are also
reduced some other expenses (“upkeep”) for
the above mentioned budgetary consumers.

Tabel I Tipurile de consumatori la care s-au montat LFC

The paper presents:

e a comparison between CFL and GLS

o some statistics regarding this DSM action
financed by CONEL/ELECTRICA
(categories of end-users, places of CFL
assembly, result).

* Lucrarea fost prezentatd la Simpozionul
international de eficienfd energeticd, Cluj-
Napoca, 12-14 octombrie 1999

Camelia BURLACU, inginer principal specialist
S.C. ELECTRICA S.A. Bucuresti

Str. Grigore Alexandrescu nr. 9, sector 1
71104 Bucuresti

Telefon: 01. 2300700 int.3110
Fax: 01. 2312662

Tip consumator Numér Valori relative
[buc.] [%]
e Unitiiti medicale: 328 47,26
e spifale 243 35,01
e cdmine spital 32 4,61 N

e  dispensare 22 3,18

o _ preventorii, dispensare, spitale TBC 11 1,59

e policlinici 9 1,30

e centre de sAndtate 6 0,86

o sanatorii balneare 3 0,43

o sedii pentru Crucea Rosie 1 0,14

o inspectii de sandtate publicd 1 0,14
e Unitafi pentru persoane defavorizate (copii abandonati, oxfani, handicapafi, vivstnici): 207 29,83
o case de copii, orfelinate, leagine, centre de primire minori, case familialc 143 20,62

e camine de pensionari (virstnici), azile 46 6,63

o asociatii, fundatil pentru copii, lincret, varstnici 13 1,87

o “Casa copilului”, Directii judetene de protectie a copilului 3 0,43

s Inspectoratul de stat teritorial pentru handicapati 1 0,14

e  (Casa de ajutor pentru pensionari 1 0,14
o Unitiiti de TnviitAimant pentru copii normali: 109 15,71
e  scoli generale 46 6,63

e licee, colegii nafionale 38 5,48

e  prupuri scolarc, scoli profcsionale 9 1,30

e gradinifc 9 1,30

| e cimine 5 0,72
°  crese 2 0,28

o Unitiiti de Inviitiimint pentin handicapati: 42 6,05
o scoli speciale, scoli ajutdtoare 32 4,61

e cAmine-gcoald speciale 6 0,86

o gridinife speciale 4 0,58

e Diverse: 8 1,15
o Arhiepiscopia Sucevei si Ridautilor 1 0,14

| e casi de culfurd, club pentru copii i elevi 2 0,29
e unitd{i nebugctare 5 0,72
TOTAL 694 100




Tabel 2 Numirul de LFC montate, pe tipuri de consumatori

Tip consumator

Numir LFC montate

[%0]
o Unitiiti medicale: 67,60
o spitale 60,55

o ciimine spital 3,13

o  prevenlorii, dispensare, spitale TBC 1,35

o sanatorii balneare 0,92

o centre de sAnitate 0,74

o policlinici 0,44

o dispensare 0,14

s inspectii de sinitate publici 0,05

o  sedii pentru Crucea Rosie 0,01

o  Unititi pentru persoane defavorizate (copii abandonati, orfani, 17,64

handicapati, virstnici):

o case de copii, orfelinate, leagiine, centre de primire minori, case familiale) 11,92

o ciiming dc pensionari (varstnici), azilc 4,71

e asociafii, fundafii pentru copii, tineret, varstnici 0,58

o “Casa copilului”, Directii judetenc de protectie a copilului 0,32
e Inspectoratul de stat teritorial pentru handicapati 0,107

o Casa de ajutor pentru pensionari 0,003
o Unititi de inviigimAnt pentru copii normali: 10,53
o scoli generale 4,18

e licee, colegii nafionale 4,03

e grupuri scolare, scoli profesionale 0,78

o gridinife 0,59

®  crese 0,52

o cdmine 0,43

o Unititi de inviifimint pentru handicapafi: 3,51
o scoli speciale, scoli ajutitoare 2,65

e cémine-gcoald speciale 0,72

o gradinife speciale 0,14

o Diverse: 0,72
e unitid{i nebugetare 0,40

e casi de culturdi, club pentru copii si clevi 0,21

o  Arhicpiscopia Sucevei gi Ridéaufilor 0,11
TOTAL 100

Tabel 3 Numiirul de LFC montate, pe tipuri de inciperi

Tip inciipere

Numir LFC moniate

[%0]
o cabinete medicale, sali de tratament, camere de garda 19,64
o holuri, coridoare 17,62
e saloanc 14,75
e camere 9,08
o bii, grupuri sanitare 9,07
o sili de clasd, cabinete, laboratoare, ateliere (inva{fimant) 8,10
e birouri 5,59
o anexe in cadiul unitdtilor sanitare 4,49
o buciltdrii 3,28
e 1nagazii, depozite, debarale, camere arhiva 2,38
e sili de mese 2,32
o spdlitorii, uscitorii 1,67
o laboratoare peniru analize medicale 1,09
o ateliere de reparalii (in cadrul unitdfilor sanitarc si de Invatimant) 0,84
o cxlerior (curti, intriiri in clidini) 0.06
e vestiare 0,02
TOTAL 100




Tabel 4 Durata zilnici de funcfionare al LFC, pe tipuri de inciperi

Durata

Tip incépere ' -

Numiar LFC montate

[vzi]
6

bai (case de copii, camine, canune spilal, spitale, gcoli ajutitoare)

birouri (asociaii, fundatii, casc de ajutor, case de copii, sanatorii balnearc)
bucitarii (case de copii, cAmine de varstnici, climine spital)

cabinete medicale (case de copii, spilale, scoli ajutdtoare)

camere (case de culturd, case de copii, cdmine, cimine spital, gridinife)
curti exteriore (case de copii, cimine de varstnici, ciimine spital)

grupuri sanitare (case de copii, cdmine de virsinici, cimine spital, spitale)
holuri (case de copii, licee, scoli ajutdtoare, spitalc)

magazii (case de copii, camine de varstnici, cimine spital)

saloane (spitale)

sili de mese (case de copii)

subsoluri (spitale)

vestiare (case de copii, cimine de vérstnici, cimine spital)

ateliere de reparafii (case de copii, cimine spital)

bai (case de copii, cimine spital)

birouri (scoli ajutdtoarc)

bucitarii (case de copii, cimine spital)

cabinete medicale (spitale, sanatorii balneare)

camere de gardd (spitale)

holuri (case de copii, cimine spital, dispensare, spitale, sanatorii balneare)
laboratoare pentru analize medicale (policlinici)

magazii (spitale)

saloane (spitale)

sili de clasi (scoli, gcoli ajutitoare)

sali de tratament (policlinici)

spalitorii (case de copii, cimine de varsinici, cimine spital)

21,49

bai (case de copii, spitale)

birouri ( case de copii, centre de siiniitate, scoli)

cabinete medicale (policlinici, spitale)

camere (case de copii, scoli profesionale speciale)
debarale (case de copii)

holuri (case de copii, licee, spitale, gcoli, scoli ajutdtoare)
laboratoare pentru analize medicale (policlinici, spitale)
magazii (spitale)

siili de clasi (licee, gcoli, scoli ajutitoare)
sili de mese (case decopii, gradinife)

17,27

10

bii (spitale)

cabinete medicale (dispensare)

grupuri sanitare (case de copii, gcoli)

holuri (case de copii, cimine de vérstnici, dispensare, spitale, scoli)
saloane (sanatorii balneare, spitale)

sili de clasi (licee, scoli)

16,52

12

bii (spitale)

grupuri sanitare (case de copii, cimine, gridinife, spitale, scoli specialce)
holuri (cAmine de varstnici, cimine spital, dispensare, spitale)

saloane (spitale)

9,81

birouri (gradinife, scoli)
cabinete medicale (spitale)
camere (gridinife)

camere arhiva (spitale)
Capela (spital)

holuri (gridini{e)

6,96

14

holuri, coridoare (spitale)
__“lIzolator” (case de copii)

1,99

16

camere de garda (cAmine spital)
holuri (policlinica, spitale)

sili de tratamente (camine spital)
subsoluri (cAming spital)

1,86

24

camere de garda (spitale)

holuri (cimine de varstnici)

sectia ATI (spitale)

sectia “Nou niscufi” (incubator, holuri) (spitale)

0,62

18

camere de gardi (spitale)
grupuri sanitarc (ciimine spital, spitale)
holuri (cimine spital, spitale)

0,62

20

subsoluri (spitale)

0,12
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100




Tabel 5 Durata anuali de funcionare al LFC, pe tipuri de incdperi

Durata Tip incipere Numir LFC montate
[zile/an] [%]
- 365 o anexe (in cadml unitdfilor sanitare: beciuri, subsoluri, balcoane, centrale 54,39
si puncte termice, oficii, Poarta, Farmacie, Capeld, Morga)
o biii (casc de copii, cAmine pentiu virsinici, cdminc spital, cimine-gcoald
speciale, preventorii si spitale TBC, spitale)
o bucAtirii (case de copii, cAmine pentru vérstnici, cimine spital, cAminc-
scoali speciale, preventorii si spitale TBC, spitale)
o cabinete medicale (cimine spital, preventorii si spitale TBC, spitale)
. o camere (case de copii, cAmine pentru varstnici, cimine spital, cdmine-
scoald speciale)
o camere de gardd (preventorii si spitale TBC, spitale)
o exterior (curfi, intrdri in cladiri)
e grupuri sanitarc (case de copii, cimine pentru vérstnici, cimine spital,
ciimine-gcoald speciale, preventorii i spitale TBC, spitale)
o holuri (case de copii, ciimine pentru vérstnici, cimine spital, camine-
scoald speciale, preventorii si spitale TBC, spitale)
e saloanc (preventorii si spitale TBC, spitalc)
o sili de mese (case de copii, cimine pentru vArsinici, ciminc spital,
| preventorii si spitale TBC, spitale)
280 o  Dbirouri (casi de ajutor pentru pensionari) 24,92
. o cabinete medicale (dispensare, policlinici, sanatorii balncare)
' o  holuri (sanatorii balneare)
f 260 o birouri (grupuri scolare, inspecii de sandtate publicd, licee, sedii de 9,36
Crucea Rosie, scoli, scoli ajutatoare)
camere (asocialii, casil de culturd, club, fundatii) (pentru copii si tineret)
o depozite (case de copii, cAmine pentru varstnici, cdmine spital, spitale)
e grupuri sanitare (grupuri scolare, licee, scoli)
e holuri (grupuri scolare, licee, scoli)
o magazii (case de copii, cimine pentru vérstnici, ciimine spital, spitale)
210 o ateliere (grupuri scolare, licee, scoli, scoli ajutdtoare) 5,64
o laboratoare (grupuri scolare, licee, scoli, scoli ajutfitoare)
o sili de clasi (grupuri gcolare, licee, scoli, scoli ajutdtoare)
230 o ateliere de reparafii (in cadrul uniti{ilor sanitare $i de inva{dmant) 2,98
o  birouri (ciimine, crese, gridinite, griidinite speciale)
| o camere (cimine, crege, gradinife, gridinife speciale)
; e  grupuri sanitare (cAmine, crege, gradinife, gridinife speciale)
| o holuri (cimine, crese, gridinife, griidini{e speciale)
' 300 o laboratoare pentru analize medicale (cimine spital, preventorii si spitale 2,51
‘ TBC, spitale)
; o siili de tratament (ciimine spital, preventorii §i spitale TBC, spitale)
- e spildtorii (casc de copii, cAmine pentru virstnici, cémine spital,
preventorii i spitale TBC, spitale)
o uscilorii (case dc copii, cdmine pentru varstnici, cdmine spital,
preventorii si spitale TBC, spitale)
s vestiare (preventorii i spitale TBC, spitale)
TOTAL 100




Tabel 6 Economia medie lunard de energic electric, Obfinuia datorith montérii de LFC

Economia medic unard

—|

Tip consumator Valoare absoluti Valoare relativi
[kWIvluni) [%]
| ®  Unititi medicale: §34.131 74,38 o
e spitale T43.414 66,29
| e cdmine spital N 24.056 6,01
e  sanatorii balneare 5.520 0,49
| o policlinici 3.972 0,35
e  dispensare 2.847 025
e centre de sinditate 2.056 0,18
o  preventorii, dispensare, spitale TBC 1.967 0,18
o inspeciii de sindtate publicd 160 0,02
o sedii pentru Crucea Rogie 139 0,01
o Unititi pentru persozme defavorizate (copii abandonati, 165,773 14,78
ovfani, handicapati, vr stnici):
o case de copii, orfelinate, leagine, centre de primire minori, 115.801 10,33
| case familiale
o  cimine de pensicnari (véirsinici), azile 44,327 3,95
o  “Casa copilului”, Directii judefene de protectic a copilului 2.339 0,21 |
o Inspectoratul de stat teritorial pentru handicapafi 1.802 0,16
e asociafii, fundafii pentru copii, (ineret, varstnici 1.470 0,127
o  Casa de ajutor pentru pensionari 34 0,003
o  Unitiiti de invAtfimAnt pentru copii normali: 84.192 7,51
s scoli generale 38.363 3,42
o licee. colegii nafionale 22.694 2,02
e prupuri scolare, scoli profesionale 17.712 1,58
o cimine 2.008 0,18
e  Crese 1.850 0,17
e gridinife 1.565 0,14
e  Unititi de inviitiméint pentra handicapati: 35.269 3,14
e scoli speciale, scoli ajutdtoare 30.088 2,68
e cAmine-gcoald speciale 4.090 0,36
o pradinije speciale 1.091 0,10
o Diverse: 2.106 0,19
o Arhicpiscopia Sucevei si Radiuilor 1.659 0,15
o casi de culturd, club pentru copii gi elevi 300 0,03
o uniffifi nebugetare 147 0,01
| TOTAL 1.121.471 100




ASPECTE PRIVIND MODELAREA 51 REGLAREA UNOR PROCESE
ENERGETICE UTILIZAND INTELIGENTA ARTIFICIALA

Horatin Stefan GFUF, Adrian GLIGOR
Universitatea "Petru Maior" din Tg. Mures

Rezumat

Abilitatea de a invdfa relafii functionale
neliniare folosind numai datele de intrare/iegire
ale sistemului de controlat este o performanta
atragitoare. Acesatd lucrare este un exemplu al
utilizarii controlului inteligent intr-o problema de
urmirire a unei traiectorii. Rezultatele oferd
posibilitatea abovdarii in viitor a problemelor de
optimizare a iluminatului, de management gi
economie de energie dintr-un alt punct de vedere,
si anume cel al inteligentei artificiale.

Generalitéi

Inteligenta artificiala (IA) se defineste ca
un termen general pentru a descrie calculatorul
sau programele care rezolvd problemele prin
metode calitative, intuitive, similare flinfelor
umane, in locul metodelor strict cantitative
bazate pe date si calcule exacte, specifice
sistemelor digitale conventionale de calcul - [1].
Domeniul [A cuprinde trei componente:

a) sisteme expert;

b) retele neuronale artificiale;

¢) sisteme fuzzy.

a) Sistemele expert

Un sistem expert (SE) reprezintd un
program alcatuit din doud componente: o bazd
largd de date, respectiv un set de reguli de
chutare in aceastd bazi, cu scopul gasirii solufiei
optime pentru o probleméd datd. Baza de date si
setul de reguli sunt dezvoltate prin chestionarea
expertilor in problema datd. Spre deosebire de
majoritatea programelor de calcul, care cer
informatii complete pentru luarea deciziilor,
programele SE sunt proiectate sa gaseascd solutia
optimi pe baza datelor disponibile, la fel cum ar
face un expert uman. De asemenea SE pot fi

proiectate, ca in cazul diagnozei, sa poatd sugera
testele suplimentare necesare pentru clarificarea
diagnosticului (de exemplu, in cazul unui SE
pentru diagnozi medicald).

Sistemele expert au un mare avantaj in
comparaie cu experfii umani: cunostintele
acumulate de mai mulfi experfi se pot
interschimba sau transmite la scard planetard prin
actualele sisteme moderne de comunicatii in
refele.

b) Retelele neuronale artificiale

Se cunoagte cd in creierul uman exitd
miliarde de celule nervoase sau neuroni. lesirea
fiechruia este conectatd la intrarea cdtorva mii de
al{i neuroni prin sinapse. Dacd suma semnalelor
de la intrarea unui neuron depdgesc un anumit
prag, atunci neuronul se excitd i trimite un
semnal altor neuroni.

O retea neuronald artificiala (RNA)
reprezinti un ansamblu de procesoare (neuroni)
puternic interconectate, organizate in structuri
masiv paralele si care pot rezolva probleme
complexe prin cooperarea intre elementele
simple de calcul. Deci au fost imprumutate
caracteristici ale fiziologiei creierului.

RNA se pot implementa in mod hard sau
soft.

Implementdrile hard se realizeazi pe doud
cal:

- Prin procesor dedicat fiecirui neuron. Solutia
este foarte performantd ca rapiditate, dar
costisitoare prin efortul tehnologic reclamat de
realizarea unor chip-uri adecvate.

- Printr-un singur procesor global asociat cu un
tabel de conexiuni (lookup table). Unei RNA Ti
este asociat un tabel pentru a specifica numarul si
tipul conexiunilor, impreund cu ponderile
respective. Procesorul are menirea de a accesa in

mod dinamic tabelul pentru a rédspunde unei
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aplicatii. Solufia este de fapt mixta, hard/soft, dar
este mai ieftind, fiind realizabild de pildd sub
forma unor plici electronice (plug-in cards)
compatibile cu calculatoarele PC.

Implementérile soft, mai frecvente,
reprezinti defapt nigte programe de simulare a
RNA. Aceste programe permit atdt executarea
fazei de antrenare a retelei cit si a fazei de
operare in aplicatia datd. Solutia soft este foarte
convenabild ca si ‘cost, dar performantele de
vitezd sunt limitate, fiind dependente de tipul
calculatorului pe care sunt executate programele
respective. Din acest motiv, multe din solutiile
oferite de RNA nu sunt satisfacétoare in aplicatii
de timp real - [1].

Citeva avantaje ale RNA:

- Nu trebuie programate, ci invitate (antrenate)
si producd raspunsul dorit. Din acest motiv
costurile  programdrii unei aplicatii  sunt
eliminate.

- Isi pot imbunitatii raspunsul prin invitare. De
exemplu, o RNA se poate readapta in situatia Tn
care i se prezintd la intrare o structurd diferitd de
cea cu care s-a antrenat.

- Datele de intrare pot sd nu fie precise, pentru ci
o RNA lucreazi cu sume de intrdri. De exemplu,
o refea de recunoagtere a unei fiinte umane poate
satisface (recunoagte omul respectiv) si dacd
persoana  si-a schimbat coafura Intre timp.
Sistemele de calcul digitale convenfionale
efectueazd aceastd operatie de recunoastere
extrem de dificil.

- Informatia dobanditd nu este pastratd in locatii
specifice de memorie ca i in cazul
calculatoarelor  digitale. Ea este stocata
"asociativ", sub forma unei retele de
interconexiuni condifionate. Rezultatul este ca,
prin distrugerea citorva neuroni, informatia
stocatd nu se degradeazd intr-atat Tncit sa
modifice comportarea RNA.

¢) Sistemele fuzzy

Logica incertd (fuzzy logic), spre
deosebire de logica exactd-binard opereaza cu
elemente vagi. Obiectivul preferat al logicii
fuzzy 1l reprezintd regulatoarele (controlerele)
din structura sistemelor automate. Un controler
fuzzy este programat cu reguli, la fel ca un
sistem expert, dar regulile lui sunt mult mai
flexibile.
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Céteva avantaje ale sistemelor fuzzy:

- Pot lucra cu termeni imprecigi ca:
frig/cald/fierbinte, aproape/departe, rapid/lent,
care sunt dificil si arbitrar masurabili, chiar si
pentru fiintele umane. In termeni hard aceasta
inseamnd c# sistemele fuzzy nu reclami
convertoare  analog/digitale precise  pentru
achizitionarea semnalelor.

- Sunt capabile de acontrola foarte lin sistemele
mecanice, cit mai confortabil cu putint.

Schema de control si modelare

Modulul de nvitare (modelare proces)
este utilizat pentru a modela procesul on-line, €l
primind la intrare semnalul de control u aplicat
procesului. Regulatorul si blocul de modelare a
procesului sunt incluse in refeaua neuro-fuzzy -

[4].

nawo-fuzzy

I |
[ t
| \l-’ | i J?
|| Modelate -+
1| proces TR
| i
=1
| .
Regalator |+—b2s!  FProces lesie

proces

Fig.1. Schema de reglare

Configuratia utilizatd a schemei de
modelare i control este prezentatd in Fig. 1, unde
r reprezintd semnalul de referintd iar « reprezintd
semnalul de comanda.

Partea de modelare si control este
realizatd cu o refea neuro-fuzzy, mai exact o
combinatie intre o refea neuronald artificiald de
tip memorie asociativa (MA) si un sistem fuzzy.
Reteaua  neuro-fuzzy utilizatd  poate  fi
reprezentatd ca un sistem cu trei nivele (straturi)
- [4] dupd cum urmeaza:

- nivelul intrdrilor normalizate;

- nivelul functiilor bazi (basis function);

- nivelul vectorului de ponderi si iegirea
sistemului.

In prezenta lucrare a fost utilizat un
controler realizat cu o retea neuro-fuzzy de tip B-
spline, implementat in forméd adaptivd. Spatiul
normalizat bidimensional este cimpul de intrare



al retelei neuro-fuzzy. Spafiul intrérilor este
format din:

- eroarca de referintd (diferenta dintre
icsirea curentd i iesirea de referin{d);

- viteza de variatie a erorii (diferenfa
dintre eroarea curentd gi cea anterioard).

Stratul ascuns este reprezentat de un set
de functii baza care in cazul de fatd sunt functii
B-spline. Seturile parametrilor adaptivi - vectorul
de ponderi - sunt antrenate pe rand pentru a
obfine comportarea doriti, MA B-spline isi
modifici vectorul de ponderi folosind n general
algoritmi instantanei de tipul celor mai mici
pitrate (CMMP), cu scopul de a realiza o
aplicatie particulard, modificind ponderea cu
care o functie de baza particulara contribuie la
iesirea retelei - [2,3]. Reprezentarea distributiei
interne a retelei simplificd procesul de invifare
printr-un  mic procent al ponderilor care
contribuie la iesire si numai prin acei parametri
care sunt modificati de regula CMMP. De aceea,
aceastd retea are potenfialul de a fi folosita
pentru invatarea on-line deoarece algoritmul
adaptiv opereaza in timp real si legile de adaptare
sunt liniare. Pentru aplicatii mai complexe de
invifare, structura modelului (definirea funcfiei
de bazi, intrari etc.) trebuie invatatd din date de
antrenare ca §i cunostinte apriori. Este posibil si
obtinem algoritmi de inifializare pentru retelele
cu functii B-spline care exploateazi faptul ci pe
misurd ce flexibilitatea regelei cregte, noul model
il poate reproduce pe cel vechi exact. Noi
variabile pot fi introduse pentru a permite
informatie suplimentard, m#rind senzitivitatea
retelei cu referire la o variabila de intrare. Toate
aceste tehnici fac reteaua mai inteligentd, dar
comportamentul ei devine mai imprevizibil si

calculele sunt semnificative - [2,3].

Rezultate experimentale

Pentru experimentare s-au luat trei tipuri de
traiectorii: una formatd dintr-o succesiune de
trepte generate aleator (Fig.2), o traiectorie dintr-
o succesiune de trepte si rampe generate aleator
(Fig.3, Fig.4) si respectiv una sinusoidala (Fig.5).
Ponderile retelei neuronale au fost initializate cu
zero. Durata unei simulidri este de 5 s, respectiv

perioada de egantionare de 10 ms. Simulirile s-
au realizat in limbajul Borland C++.

Ca aplicatie, schema de reglare poate fi
utilizatd la mentinerea constantd a iluminarii din
incdperi (birouri, spatii comerciale, hale etc.) la
nivel corespunzitor unei bune desfasurdri a
activitfilor profesionale indiferent de variafia
intensitaii luminii naturale (tranzitiile: noapte-zi,
zi-noapte, senin-innorat).
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Fig.2 Y l-icsirea prescrisd, Y2-icgirea reald
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Fig.3 Y l-iesirea prescrisd, Y2-iesirea rcald

Y
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Fig.4 Y 1-iesirca prescrisa, Y2-iegirea reald
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Fig.5 Y l-iesirea prescrisd, Y2-iegirca reala

Concluzii

Dupi cum se observd din figurile de mai
sus, indiferent de tipul traiectoriei impuse, in
prima fazd croarea de reglare este foarte mare
deoarece initial refeaua neuro-fuzzy nu are nici o
informatie despre proces, iar pe masurd ce RNA
invatd eroarea de reglare scade.
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Abstract

The ability of learning nonlinear
functional relations using input/output data only
of controlled system is an attractive performance.
This paper present a study of using intelligent
control in a trajectory tracking problem. The
results provide the possibility of approaching in
future of lighting optimization, energy
management and economy problem from
artificial intelligence point of view.
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DEVELOPING POSSIBILITIES OF THE STREET LIGHTING OF
MUNICIPALITIES

Jussi KAUPPI
The Association of Finnish Local and Regional Authorities

According to the comparison database for
technical services, VERTTI, the costs of street
lighting for 1995 wvaried between 150-360
FIM/light fitting. Of this the portion for energy
was 110-220 and that of maintenance 20-140
FIM/light fitting. Street lighting takes up about a
quarter of the operational costs of streets. The
cost differences between the eight municipalities
participating in the project were the reason for
starting the project. The aim of the project was to
investigate the causes of the cost differences and
the possibilities for organizing street lighting more
economically.

Lighting acquisitions

The municipalities have traditionally purchased
the building, maintenance and energy of street
lighting from a local, often its own electricity
plant. The obligation to compete public
acquisitions set out in legislation and the opening
of the electricity market are going to change the
acquisition practices of street lighting.

Due to the fact that municipalities normally have
an obligation and the possibility to compete
lighting acquisitions, the lighting agreements at
present in use should be renewed. The trend is
towards separate and periodic energy supply and
maintenance agreements that have been reached
as the result of competition. The procedures of
building of light fittings are getting closer to the
normal street building tendering procedures.

Planning and building

All of the technical planning of street lighting and
also for the most part the general planning is a
task of the electricity plant. Either the manual
"Street lighting" of the Finnish National Road
Administration or the similar instructions of the

Finnish Electricity Association SENER are used
as a norm in planning. Small differences in the
planning caused by the different conditions or by
the designer's style can be perceived. The normal
light fixture density in the comparison data
calculated as per the black street area was
approximately 50 light fittings/hectare, from
which a few deviated to 70-80 light fittings
/hectare. Correspondingly with regard to
electricity output, it was found that the ordinary
Jevel was 8-9 kW/hectares, with a few deviating
close to the level 12 kW/hectare.

The street lighting is usually built by the ‘own’
electricity plant. Competing is fairly rare.
Comparison of the cost level of building is made
more difficult by the fact that the prices can be
based either on the contract competition in which
the planning costs are also included in the tender
put in by the municipality's own plant, or the price
can be determined according to the approved
connection charge tariff.

The municipalities are satisfied with the flexibility
of both the building practices and the planning
procedures. The lack of cost awareness is
regarded as a problem. This is the result of there
being no competition and comparison at present.
It is regarded necessary to produce models for
specifications and tendering documents.

Maintenance and use

There seem to be two schools of thought in
maintenance. Maintenance can be managed
according to a program which includes as an
essential part the changing of lamps in groups
according to plan every so many years. In
addition to the group changing, the program may
include several inspection rounds in a year during
which the burned out lamps are changed and
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other repairs are made. This procedure and its
higher costs are justified with the reasoning that
by this method the originally planned lighting
level is maintained.

Another way of taking care of maintenance is to
do it when the lamp has burned out or some other
fault requires it. In the autumn, before the
"lighting season", the lamps which have burned
out are serviced during the inspection round and
after that only on the basis of notification received
from the inhabitants. Savings in costs will be
effected when the lamps are burned right up to
the end and the number of changes becomes
fewer. Correspondingly the lighting level suffers
when the lamps lose their light producing capacity
with age.

Competing is rare in maintenance. A proper
worklist of the maintenance tasks and their
pricing principles is required. A change should be
made in the agreements from the "lump" sums at
present in use to performance based
compensation.

Energy

Many different tariffs are used in the sale of
lighting energy in municipalities. Different basic
charges and effect charges are paid in addition to
the actual charges for consumed electricity. The
only way to compare the prices is to calculate the
total price by dividing the total of the year's
electricity bills with the total kilowatt-hours. The
differences in prices for electricity were big,
varying from 24 to 49 p/kWh.

Energy consumption is calculated either
according to the hours the lamps are switched on
and the lamp effect, or it is measured with a
kilowatt-hour meter. The hourly measuring can
be done with a net control apparatus which reads
kWh-meters. Since 1997 it has been possible to
buy lighting energy from competing electricity
suppliers in these municipalities.

The energy consumption per year varied from the
lowest, 482 kWh/light fitting, to the highest 773
kWh/light fitting. However, the examination per
light fitting does mnot tell the whole
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advantageousness because the number and effect
of light fittings varies when calculated as per the
street length and area to be lit. When calculated
as per the black surface area of the street, energy
consumption varied between 27.182 kWh/hectare
and 36.714 kWh/hectare.

There are many different solutions aimed at
reducing energy consumption. Their utilization
rate in municipalities varies. Some of these are:

- Summer extinction has been established
particularly in the central and northern parts of
the country. Full extinction during the small hours
of the morning at other times of the year are not
much used any more.

- The possibility of turning off every second lamp
at night during the time of low traffic requires
investing in cabling and a control system. The
weakness of the procedure is unevenness of
lighting.

- With the help of twin effect technique a light
fixture can be turned on partial effect at night.
This is suitable only for new constructions or for
renovations because it requires a special light
fixture type and cabling suitable for the control
system,

- The saving transformer offers a possibility for
the reduction of energy consumption by dimming
all the lamps by lowering the pressure of
electricity. This technique has only been in use in
Finland for about a year.

- High pressure sodium lamps are replacing the
lower efficiency rate mercury lamps. Usually the
changing of a lamp type requires the changing of
the whole lighting fixture.

Saving possibilities in street lighting

According to the benchmarking way of thinking
the municipality's own operations are always
compared with the operations of the best
municipality in the comparison data. When
calculation is made on this principle there are
possibilities for significant savings in the street
lighting of the comparing municipalities.



They are as follows:
In energy consumption 15...40%.
In the cost of energy 15...50%.
In maintenance 50...70%.

Reaching these savings requires many different
measures. Some of these, such as checking of the
price of energy, does not affect the level of
lighting service in any way. On the other hand the
reduction in energy consumption and the level of
maintenance necessitates that suitable balance has
to be searched for between the level of service
and economy.

Jussi KAUPPI, Head of Unit, Environment
and Municipal Engineering

The Association of Finnish Local and Regional
Authorities

E-mail: jussi.kauppi@kuntaliitto.fi

POSIBILITATI PENTRU DEZVOLTAREA
ILUMINATULUI STRADAL IN ORASE

Privind comparativ in baza de date pentru
servicii tehnice, VERTTI, costurile destinate
iluminatului stradal in 1995 au variat intre 150-
360 FIM/corp de iluminat. Din aceasta, partea
platiti pentru energic a fost de 11-120 si
intretinerea 20-140 FIM/corp de iluminat.
Tluminatul stradal reprezint3 un sfert din costurile
operationale ale strizilor, Diferentele de costuri
intre opt municipalitdfi participante la proiect au
fost motivul care a dus la demararea acestui
proiect. Scopul proiectului a fost de a studia
cauzele diferentei de costuri si posibilitdile de a
organiza iluminatul stradal intr-un mod cit mai
economic.

Achizifii necesare iluminatului

In mod tradifional, municipalitifile
achizitioneazi cladirea, intrefinerea si energia
pentru iluminatul stradal de la centrald electricd
locala sau chiar proprie. Obligatia de a cumpara
prin licitajie public, stabilita prin legislatie i
deschiderea pietei de electricitate sunt pe cale s&
schimbe practicile de achizitie pentru iluminatul
stradal.

Datorita faptului cd municipalitatile au In
mod normal au obligatia si posibilitatea de a licita
achizitiile, contractele de iluminat utilizate in

prezent trebuie refnnoite. Directia este de a separa

si rediscuta periodic contractele privind
alimentarea cu energie si, respectiv, lucrdrile de
intretinere, pentru ca aceste contracte si fie
rezultatul unei competifii.

Proiectarea i executia

Toati proiectarea tehnicd a iluminatului
stradal si, de asemenea, in mare parte proiectarea
generald este o sarcind a centralei electrice.
Manualul “Tluminatul stradal” al Administraiei
Nationale Finlandeze a Strézilor sau instrucfiunile
similare ale Asociatiei de Electricitate SENER
sunt folosite ca si norme de proiectare. Pot fi
percepute mici diferente in proiectare cauzate de
conditii diferite sau de stilul proiectantului.
Densitatea normald a corpurilor de iluminat
pentru o stradd este de aproximativ 50 surse
luminoase per hectar, cu pufine deviafii la 70-80
surse luminoase per hectar. In concordanti cu
consumul energetic, s-a descoperit ca nivelul
normal este de 8-9 kW/hectar, ajungénd in unele
situafii pan3 la 12 kW/hectar.

Tluminatul stradal este in mod uzual realizat
de citre “propriile” centrale electrice. Licitafia
este rar intalnitd, Comparafia nivelului costului de
constructie este si mai dificil de ficut deoarece
este bazati pe preful contractului licitat in care
sunt incluse si costurile de proiectare date de
centrala electrici care aparfine municipalitatii sau
preful poate fi determinat din taxa de conectare.

Municipalititile sunt multumite atdt de
flexibilitatea practicilor de constructie cat §i de
procedurile de proiectare. Lipsa costurilor este
privitd ca o problemd. Acesta este rezultatul in
care nu existd competitie i comparatie in prezent.
Este vazutd ca §i necesard crearea de modele
pentru specificafii.

intretinere si exploatare

Se pare ci existdi doud tipuri de
intretinere. Intrefinerea poate fi administratd
printr-un program care include ca parte esentiald
schimbarea ldmpilor Tn grupuri pentru a putea
face planificarea pe mai multi ani. In plus, la
schimbarea in grup, programul poate include
chteva inspectii globale pe an, in timpul cérora
[4mpile arse sunt schimbate si de asemenea mai
sunt ficute alte reparafii. Aceastd procedurd si
costurile ei ridicate sunt justificate pe motiv ci
aceasti metodi duce la mentinerea regimului de
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iluminat Tn parametrii proiectati.

O alti cale de a realiza mentmerea
instalatiilor este aceea ca schimbarea lampilor s&
se facd atunci cdnd ele sunt arse, ori altd
striciciune face necesarii schimbarea lor. Toamna,
inainte de “anotimpul iluminatului”, lmpile care
s-au ars sunt inlocuite in timpul inspectiei.
Economii legate de costuri vor apare in cazul in
care limpile se ard exact la sfarsitul perioadei
minime de functionare gi numarul de inlocuiri ale
acestora devine mai mic. Nivelul de iluminare
scade atunci cand lAmpile, odata cu vérsta, incep
si aibd un potential de iluminare scézut.

Licitatia apare rar in cazul intrefinerii.
Sunt necesare o listd corectd cu lucririle de
intretinere si politicile de pref. O schimbare poate
fi facutd in contracte referitor la sistemul folosit n
prezent de a determina  suma lumenilor
(cantitatea de lumini oferitd de sistem) cu un alt
sistem bazat pe compensafie.

Energia

Multe tarife diferite sunt folosite la
vanzarea energiei citre municipalitdti. Diferite
taxe de bazi (de calcul) si efective sunt plitite
suplimentar fata de taxele actuale pentru energia
clectricd consumatd. Singura modalitate de a
compara preturile este calcularea prefului total
prin impértirea totalului facturilor anuale achitate
la numirul de kW/h. Diferentele de prefuri pentru
electricitate au fost mari, variind intre 24 péni la
49 p/kWh.

Consumul de energie este calculat in
comparatie cu orele de pornire a lampilor si de
efectul acestora. Masurarea pe ore poate fi
realizatd cu un aparat de control al refelei sau este
misuratd cu un kW/h metru. Din 1997 a fost
posibild asigurarea energiei pentru lampi de la
licitatii organizate de municipalitate.

Consumul de energie anual a variat Intre
482 kWh/corp de iluminat si 773 kWhi/corp de
iluminat. In orice caz, examinarea per corp de
iluminat nu dezviluie toate avantajele pentru c
numérul si efectul corpurilor de iluminat variazi
cand se face acest calcul pe lungimea striizii i
zona care trebuie iluminatd. Cénd se face acest
calcul pentru suprafafa unei strdzi intunecate,
consumul de energie variazd fintre 27.182
kWh/hectar si 36.714 kWh/hectar.
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Sunt multe solufii diferite destinate
reducerii consumului de energie. Rata utilizarii
acestor facilitifi de citre municipalitfi variazi de
la caz la caz. Unele dintre acestea ar fi:

- In perioada de vard s-a stabilit stingerca mai
ales in partea centrald gi nordica a {drii. Stingerea
totald in timpul orelor mici ale diminefii in alte
perioade din an nu prea mai este folositd.

- Posibilitatea deconectirii tot a celei de-a doua
lampi pe timpul noptii, cind traficul este scazut
necesitd investifii in cabluri §i intr-un sistem de
control. Ineficienfa acestei procedurii este cd nu
poate asigura un iluminat uniform.

- Cu ajutorul tehnicii de efcct geamén un corp de
iluminat poate fi comutat pe funcfionare parfiala in
timpul nopfii. Aceasta se preteazd doar la
constructiile noi pentru ci necesitd un nou tip
constructiv al corpului gi cablare adecvate
sistemului de control.

- Transformatoarele cconomice ofera posi-
bilitatca de reducere a consumului de energie prin
reglajul (dimming) tuturor lampilor prin sciderea
tensiunii electrice. Aceastd tehnici este folositd in
Finlanda abia de un an,

- Lampile cu vapori de sodiu de inaltd presiune
inlocuiesc vechile lampi cu vapori de mercur care
aveau o eficien{d scizutd. De obicei, schimbarea
unui anumit timp de lampd cu unul nou necesitd
modificarea intregii structuri a sistemului de
iluminat.

Posibilitiiti de economie in cazul

iluminatului stradal

Privitor la posibilitatea de evaluare,
actiunile proprii ale municipalitifii  sunt
intotdeauna comparate cu cele ale muni-
cipalititilor care au avut indicatorii cei mai buni.
Cénd sunt ficute calcule pe acest principiu existd
posibilitdfi pentru economii semnificative legate
de iluminatul stradal la municipalitdtile luate ca
termeni de comparatie. Ele sunt dupa cum urmeazi:
in consum de energie 15...40%; In costul energiei
15...50%; in Intrefinere 50....70%.

Atingerea acestor economii necesita multe
actiuni diferite. Unele dintre acestea, cum ar fi
analiza prefului energiei, nu afecteazi nivelul
serviciului de iluminat in nici un fel.. Pe de altd
parte, reducerea consumului de energie §i a
nivelului intrefinerii trebuie sé aibd in vedere cu
necesitate un echilibru intre nivelul serviciului de
iluminat si economie.
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Abstract

A new project in relation with “Daylight in
Buildings” which is being supported by IEA
(International Energy Agency) since 1995, has been
started to obtain some results for Turkey. This
project will be carried out in ITU-Faculty of
Electrical and Electronics, Department of Electrical
Engineering.

The aim of this project is the determination of the
comfort conditions and energy saving realised by
using the automatic systems. In addition, the
people’s preferences about control systems and
lighting criteria, relations between the available
daylight and the required artificial lighting are also
to be determined in this project.

This paper sets principals of the project and covers
some information on the completed parts of i,
which is supported by TUBITAK, ITU, Zumtobel
and Siemens.

1. Introduction

A project entitled “Daylight in Buildings” started at
the end of 1995 as a part of the “Solar Heating and
Cooling Program” in relation to IEA-International
Energy Agency (IEA Task 21) [1,2,3]. It is being
carried out by 16 participant countries in the
following sections:

A) Performance evaluation of daylighting systems

B) Daylight responsive lighting control systems

C) Daylight design tools

D) Case studies

A new project entitled “Providing Working Comfort
and Energy Saving in Offices by using the Control
Systems” is being carried out in ITU (Istanbul
Technical University)’s Faculty of Electrical and
Electronics, Department of Electrical Engineering in
order to share knowledge and experience with other
participant countries and obtain data for our country
related to the above mentioned ~ Part B. This paper
aims to give general information about the project

and give the results of the completed parts
of it, which is being supported by
TUBITAK (Turkish Research Council),
ITU (Istanbul Technical University),
Zumtobel and Siemens.

2. Aim of the project

The aims of the project are the
determination of the energy saved by using
an automatically controlled lighting system
while obtaining visual comfort conditions in
office lighting, the determination of
people’s preferences for control systems
and lighting criteria and the determination
of the correlation between available
daylight and required artificial light. The
results of the project will enable the proper
and correct use of the control systems.

3. Experimental set-up

An office room which is used by real
occupants has been set up as the test office.
The room, which is located on the third
floor has the dimensions 3.35m x 6.25m x
3.25m. The windows are oriented to the
north-east and their area is 3.03 m” . The
ceiling is white, walls are grey and the floor
is light blue (r.=0.9, 1,=0.7, r=0.2). The
room is furnished functionally with light
grey furniture which has a high reflection
factor (rwp=0.5). There are light blue
(r,=0.7) roller blinds at the windows. The
illumination system consists of 6 luminaires
with a double parabolic mirror louver
(Zumtobel/REDA2/50W LME) each of
which has two 50 W fluorescent lamps
(Figure 1). Luminaires are positioned in
three rows parallel to the windows and
recessed in the suspended ceiling the height
of which is 3.25m. Maximum illumination
level provided by this system on the
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working plane is 1500 Ix. 12 fluorescent lamps, each
of which is connected individually to dimmable
electronic ballasts are regulated by the Zumtobel
LUXMATE bar system. This bar system enables the
regulation of each lamp either automatically or
manually. The illumination level of the office can be
adjusted automatically by a daylight sensor in the
room depending on the external illumination level.
Or alternatively, luminous flux of each lamp can be
brought to the required level by the occupant with a
remote control within the range of 3% to 100%. In
addition, 5 different levels of illumination can be
determined and fixed, so that these levels can be
obtained easily by the occupants using the remote
control or the keys on the control panel. There are 6
sensors in the room, 2 of them are horizontal and 4
of them are vertical. One of the horizontal sensors
is on the working plane and the other is in front of
the window. One of the vertical sensor is placed on
the wall opposite of the occupant when sitting at the
working table, one on the wall behind the computer,
one on the rear wall of the room at a height of 1.2m
and the last one is on the window surface directed to

the outside and isolated from the internal
artificial illumination (Figure 1). The total
illumination level values (daylight +
artificial light) measured by these sensors
are recorded continuously by computer
through a data collection unit  (Data
Electronics Data Taker - DT 600) and
stored with a 6 minute time interval (Table
1).

The current of lamps (A), voltage (V),
active power (kW), reactive power (kVAr)
and power factor (cosp) are measured and
stored every 6 minutes over a power-meter
(Siemens/4300) (Table 2). This system aims
to determine the energy saved by the
automatically  controlled  systems in
comparison with the conventional systems.
Furthermore, the artificial illumination level
related to the wattage can be determined.
These values enable the separation of the
artificial illumination level from the total
values (daylight + artificial light) which are
measured by the sensors.
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Figure 1. Lay-out test office
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Table 1. An example of the measured illumination levels inside the office

Date Time | El(lux) | E2 (lux) | E3 (lux) | E4 (lux) | ES (lux) | E6 (lux)
01.09.1999]12:00:00| 390 1023 527 530 728 4720
01.09.1999| 12:06:00 339 978 480 468 633 4177
01.09.1999] 12:12:00| 295 936 435 395 586 4242
01.09.1999}12:18:00| 286 929 423 362 544 3821
01.09,1999] 12:24:00| 313 957 443 414 597 4428
01.09.1999| 12:30:00 174 178 103 317 501 4746
01.09.1999| 12:36:00 185 195 110 325 550 5930
01.09.1999] 12:42:00 200 213 121 355 579 6299
01.09.1999| 12:48:00 193 210 119 347 572 6514
01.09.1999] 12:54:00 196 211 120 347 579 6761
01.09.1999( 13:00:00| 228 253 141 418 650 7419
01.09.1999( 13:06:00| 205 221 125 374 584 6205
Table 2. An example of the measured electrical values by the Power-meter

Date - Time I(A) UW) | Pkw) |Q(kVar) | coso E(lux)
Thu Aug 26 10:48:19 1999( 2,78 226 0,62 0,07 0,992 1257
Thu Aug 26 10:54:19 1999| 2,74 | 226 0,61 0,06 | 0,994 | 1235
Thu Aug 26 11:00:19 1999| 2,27 226 0,51 0,05 0,993 1015
Thu Aug 26 11:06:19 1999 2.4 225 0,54 0,05 0,994 1081
Thu Aug 26 11:12:191999| 1,95 | 226 0,44 0,03 | 0,996 860
Thu Aug 26 11:18:19 1999] 2,05 | 227 0,46 004 | 0,993 904
Thu Aug 26 11:24:19 1999| 2,11 228 0,48 0,03 0,996 949
Thu Aug 26 11:30:19 1999| 2,03 228 0,46 0,03 0,996 904
Thu Aug 26 11:36:19 1999 1,79 228 0,41 0,03 0,996 794

Values measured by the vertical sensor in front
of the window and values measured by the
horizontal sensor placed on the working plane
are continuously recorded, and a linear relation
between them is found especially in winter
period. This function enables the separation of
the artificial illumination level from the total
value measured on the working plane and also
the verification of this value.

In the small daylight laboratory which is placed

on the roof of the building the following values

are measured and stored by computer through

the second data collection wunit (Data

Electronics Data Taker - DT 500) every 6

minutes:

. External horizontal illumination caused by
the sky, Euy

. External horizontal illumination caused by
the sun, Egy

. Total external horizontal illumination, Er
. Zenith luminance, L,

. Temperature

. Humidity

The measured values are being evaluated
according to “CIE - Guide to Recommended
Practice” and stored by computer as a data base

[4].
4. Experimental method

Male and female office workers of different
ages are invited to work in the test office for 3
days. They are requested to do their regular
work (reading, writing, mutual discussion,
talking on the telephone, working on the
computer) in the test office. First, they are
asked questions about their  personal,
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physiological and family situation. Then they fill
in test forms every day, where they put their
impressions about the office and its lighting.
Test sets for 3 days are as follows:

1. Day: Daylight control works

Lighting system provides a constant 500 Ix
illumination level on the working plane. The
amount of artificial light depends on the
available daylight. If the person is not satisfied
with the automatic system he has the
opportunity to change the illumination level
manually.

2. Day: Daylight control doesn’t work
The test person can adjust the illumination level
as he wants.

3. Day: Daylight control doesn’t work

The test person has 2 alternatives, either he can
switch off the lights or he can switch them on to
get a 500 Ix artificial illumination level.

5. Objectives

The below given objectives are followed on
application of the above mentioned test method
in the test office:

e Determination of the occupants’ opinions on
automatic lighting control systems,

o Determination of the energy saved by using
automatic control systems,

e Determination of the required illumination
level in offices,

e Determination of a relationship between the
required illumination level inside the office
and the measured daylight values outside the
office.

6. Preliminary results

The following results were reached by testing
1S people, aged between 23 and 55, 7 of them
female and 8 of them male:

e People’s preferences for lighting were quite
different,

e Only 20% of the test persons said that they
were satisfied with the automatically
controlled system which provides a constant
500 Ix illumination level during the day,

o Female test persons were more sensitive to
the systems and more selective about their
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requirements (subjects who are satisfied with
the automatic system and whose self-
adjusted values are in accordance with the
constant 500 Ix illumination level which is
provided by daylight control system, have
been classified as “sensitive and selective”),

o When a remote control was available, people
preferred higher illumination levels than they
were satisfied with in the automatically
controlled system.

7. Conclusion

From the preliminary results, it is clear that
people’s preferences are quite different.
Therefore, it is obvious that the existing lighting
automation systems which provide a constant
illumination level during the year cannot cover
visual comfort requirements.

If personal preferences on lighting related to
physiological and psychological factors are
estimated and lighting control systems are
adjusted according to these estimations, systems
can function more efficiently. This can be
possible if the results of a lot of tests over long
periods are fed into the systems through a
proper teaching algorithm [5]. Therefore, the
results of this project will be classified
according to the seasons, months, daily weather
conditions and time of the day. The relation
between the external measurements and the
internal values preferred by the occupants will
be determined  with the Neural Network
Method.

The results for Turkey, which has different
latitudes and altitudes and a different culture
have a great importance for the main project.
Another important result of this project is the
determination of the daylight conditions for
Istanbul, where there are a lot of complex
buildings with automation systems.
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UN PROIECT PRIVIND CONTROLUL
AUTOMAT AL SISTEMELOR DE
ILUMINAT PENTRU BIROURI

Rezumat

Un nou proiect referitor la “Lumina naturald in
cladiri”, sustinut de IEA (International Energy
Agency) incepand cu 1995, a fost demarat in
Turcia. Acest proiect va fi desfasurat n cadrul
ITU — Universitatea Tehnica Instanbul,
Facultatea de Electrich si  Electronicd,
Departamentul de Inginerie Electricd.

Scopul proiectului este de a determina condiiile
de confort si economia de energie realizate
utilizind sistemele automatizate. De asemenea,
in proiect sunt determinate preferintele utilizato-
rilor pentru sistemele de control si criterile
luminotehnice, relatiile dintre lumina naturald
disponibila gi iluminatul artificial necesar.

Aceastd lucrare stabileste ideile principale ale
proiectului si prezintd informatii despre pariile
finalizate ale acestuia, susfinut de TUBITAK,
ITU, Zumtobel si Siemens.

i, Infroducere

Proiectul intitulat “Lumina naturalid in cladiri” a
inceput la sfargitul anului 1995 ca si parte a
“Programului incilzirea si Ricirea Solard” al
IEA — International Energy Agency (IEA Task
21) [1,2 3]. Proiectul este realizat de 16 tari
participante, cu urmatoarele secfiumi:

A) Evaluarea performantei sistemelor ce permit
utilizarea luminii naturale

B) Sisteme de iluminat cu control sensibile la
lumina naturala

C) Instrumente de proiectare a iluminatului
natural

D) Studii de caz

La ITU (Universitatea Tehnicd din Istanbul),
Facultatea de Electrici i  Electronicd,
Departamentul de Inginerie Electricd, —este
realizat un nou proiect intitulat “Asigurarea
confortului de lucru §i economisirea energiei in
birouri prin utilizarea sistemelor de control”
pentru a face un schimb de informafii si
experientd cu celelalte fari participante si pentru
a obtine datele pentru fara noastrd referitoare la
punctul B mai sus mentionat. Scopul acestei
lucriri este de a da informatii generale despre
proiect §i de a prezenta rezultatele périilor
finalizate din proiect, care sunt susfinute de
TUBITAK (Consiliul de Cercetare Turc), ITU
(Universitatea Tehnici din Istanbul), Zumtobel
si Siemens.

2. Obiectivul proiectului

Obiectivele proiectului  sunt  determinarea
energiei economisite prin utilizarea sistemelor
de iluminat cu control automat, realizdnd in
acelagi timp condifii vizuale confortabile in
iluminatul birourilor, determinarea preferinfelor
utilizatorilor pentru sisteme de control si
criterile luminotehnice si determinarea unei
corelatii intre lumina naturald disponibild si
lumina  artificiald  necesard.  Rezultatele
proiectului vor permite o utilizare exactd i
corecti a sistemelor de control.

3. Stabilirea experimentului

S-a ales ca i inciipere test, un birou ocupat de
utilizatori reali. Inciiperea, situatd la etajul al
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treilea, are dimensiunile 3,35 m x 6,25 m x 3,25
m. Ferestrele sunt orientate spre nord-est si aria
lor este 3,03 m” Tavanul este vopsit in alb,
perefii sunt gri §i podeaua are o culoare
albastru-deschis (r, = 0,9, ry = 0,7, 1p = 0,2).
Camera este mobilatd functional, cu o mobild
gri-deschis care are un factor de reflexie (ry, =
0,5). Ferestrele sunt previzute cu jaluzele
albastru-deschis (1, = 0,7). Sistemul de iluminare
contine 6 corpuri de iluminat cu oglindd
parabolici  dubld  (Zumtobel/REDA2/50W
LME), fiecare din ele avand doud lampi
fluorescente de 50 W (figura 1). Corpurile de
iluminat sunt dispuse pe trei randuri paralele cu
ferestrele si montate in tavanul suspendat, la
naltimea de 3,25 m. Nivelul de iluminare maxim
asigurat pe planul de lucru este de 1500 Ix. 12
lampi fluorescente, fiecare conectatd individual
la un balast electronic cu dimmer, sunt reglate
de un sistem bus-bar LUXMATE Zumtobel.
Acest sistem permite reglarea fiecirei lampi atét
automatic cat si manual. Nivelul de iluminare a
biroului poate fi ajustat automat prin
introducerea unui senzor de lumind naturald in
incpere in concordantd cu nivelul de iluminare
extern. Sau, ca si o alternativd, fluxul luminos al
fiecédrei lampi poate fi adus la valoarea cerutd de
utilizator cu ajutorul unei telecomande n gama
de 3% pani la 100%. In plus, cinci niveluri de
iluminare diferite pot fi determinate §i fixate,
astfel Tncét aceste niveluri pot fi atinse ugor de
citre utilizator cu ajutorul unei telecomande sau
a unui panou de control. Existd 6 senzori in
incipere, 2 orizontali §i 4 verticali,. Unul din
senzorii orizontali este In planul de lucru gi
celilalt este in faa ferestrei. Unul din senzorii
verticali este plasat pe peretele opus
ocupantului cdnd acesta std la masa de lucru,
unul pe peretele din spatele computerului, unul
pe peretele din spate al camerei la o indl{ime de
1,2 m si ultimul este situat in fafa ferestrei,
orientat spre exterior §i izolat de iluminatul
artificial interior (figura 1). Valoare nivelului
ilumindrii totale (iluminat artificial §i natural)
masuratd de acesti senzori este inregistratd
continuu de un computer prin unitatea de
colectare a datelor (Data Electronics Data
Taker — DT 600) si inmagazinata la un interval
de 6 minute. (Tabel 1).

Valorile curentului lampii (A), tensiunii (V),
puterii active (kW), puterii reactive (kVAr) si
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factorului de putere (cosp) sunt masurate §i
inregistrate la fiecare 6 minute cu un multimetru
(Siemens/4300) (Tabel 2). Acest sistem are
scopul de a determina energia economisitd prin
sistemul controlat automat in comparafie cu
sistemele conventionale. Se poate determina
nivelul iluminatului artificial corelat cu puterea
electrica.

Aceste valori permit separarea nivelurilor de
iluminare artificiald de valorile totale (iluminare
artificiald -+ naturald) care sunt misurate de
senzori. Valorile misurate de senzorul vertical
din fata ferestrei si cele misurate de senzorul
orizontal din planul de lucru sunt inregistrate
continuu si s-a ghsit o relatie lineard intre ele,
mai ales 1n perioada de iarnd. Aceastd functie
permite separarea nivelului de iluminare
artificiald de nivelul total misurat fn planul de
lucru §i, de asemenea, verificarea acestei valori.

Urmitoarele valori au fost fnregistrate ntr-un

laborator mic cu lumind naturald, situat la

ultimul nivel al clidirii, fiind stocate de

computer printr-o a doua unitate de colectare a

datelor (Data Electronics Data Taker — DT 500)

la fiecare 6 minute:

- iluminare orizontald externd datorati
cerului, Egy

- iluminare orizontald externd datorata
soarelui, Eq,

- iluminare orizontald totala, Er

- luminanta zenitala, L,

- temperatura

- umiditate

Valorile masurate au fost evaluate 1n
concordanta cu Ghidul de recomandari practice
— CIE si stocate de un computer intr-o baza de
date.

4, Metoda experimentali

Intr-un birou test au fost invitati si lucreze
persoane de sex masculin gi feminin pentru 3
zile si li s-a cerut si-gi indeplineascd sarcinile
obignuite de lucru (citit, scris, discufii, vorbit la
telefon, lucru la computer). La inceput au fost
intrebati  despre  situatia lor  personali,
fiziologicd si familiald. Apoi au completat in
fiecare zi formulare test, in care gi-au exprimat
impresiile despre birou si iluminatul sau.



Seturile de teste pentru 3 zile sunt astfel:

Ziua 1: sistemul de control al luminii naturale
functioneaza. Sistemul de iluminat furnizeaza o
iluminare constantd de 500 Ix la nivelul planului
de muncid. Cantitatea iluminatului artificial
depinde de lumina naturald disponibild. Daca
persoana nu este satisfacutd cu sistemul automat
are oportunitatea si schimbe manual nivelul de
iluminare.

Ziua 2: sistemul de control al luminii naturale nu
functioneazi. Persoana testatd poate si-gi
adapteze nivelul ilumindrii cum doreste.

Ziua 3: sistemul de control al luminii naturale nu
funcfioneazi. DPersoana testatd are doud
alternative: poate si stingd sau poate si aprindé
luminile astfel incat si obfina un iluminat
artificial de 500 Ix.

5, Obiective

S-au urmérit urmitoarele obiective prin metoda

testului mai sus menfionata:

- determinarea opiniei ocupantilor asupra
sistemului  de  control  automat al
iluminatului,

- determinarea energiei economisite prin
utilizarea sistemului automat de control,

- determinarea nivelului de iluminare necesar
pentru birourt,

- determinarea unei relafii intre nivelurile de
iluminare cerute in interiorul biroului si
valorile misurate ale luminii naturale In
exterior.

6. Rezultate preliminare

Urmitoarele rezultate au fost obtinute prin
testarea a 15 persoane, Intre 23 §i 55 ani, 7 de
sex feminin si 8 masculin;

- Preferinta persoanelor pentru iluminat este
diferita,

- Doar 20% din persoanele testate au fost
satisficute de sistemul de control automat
care furnizeazi o iluminare constanta de 500
Ix tn timpul zilei,

- Persoanele testate de sex feminin au fost
mult mai sensibile la sistemele de control §i
mai selective privind necesititile (subiectii
care sunt satisfacuti de sistemul de control
automat si ale céror valori auto-ajustate sunt
i concordanfi cu nivelul de iluminare
constant de 500 lx furnizat de sistemul de
control al luminii naturale sunt clasificati ca
“sensibili gi selectivi”),

- Daca ecste disponibil un sistem de
telecomandd, persoanele testate preferd un
nivel al ilumindrii mai mare decat cel cu care
erau satisfacufi Tn cazul sistemului automat
de control. '

7. Concluzie

Din rezultatele preliminare este clar ¢
preferinfele sunt foarte diferite. De aceea este
evident ci sistemele actuale de control automat,
care furnizeazi o iluminare constantd de-a
lungul anului, nu pot acoperi necesitdfile de
confort vizual.

Daci preferintele personale asupra iluminatului
legate de factorii fiziologici si psihologici ar fi
luate in calcul si sistemele de control ar fi
ajustate in concordantd cu aceste estimari ar
putea functiona mai eficient. Aceasta ar putea fi
posibil daca rezultatele mai multor teste pe o
perioadd mai mare de timp ar fi prelucrate
printr-un algoritm corespunzitor. [5] De aceea
rezultatele acestui proiect vor fi clasificate in
functie de anotimp, luni, condifii climaterice
zilnice si timpul din zi. Relagia dintre
misuritorile externe si  valorile interioare
preferate de ocupanti vor fi determinate cu
Metoda Retelei Neurale.

Rezultatele din Turcia, care are latitudine si
longitudine diferite §i o culturd diferita, au o
mare importantd pentru proiectul principal. Un
alt rezultat important al acestui proiect este
determinarea condifiilor de lumind naturald in
Istanbul, unde sunt multe cladiri complexe cu
sisteme automate de control.
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NORMAREA NIVELULUI DE ILUMINARE
iNTRE PERCEPTIA VIZUALA $1 CONFORTUL UTILIZATORULUI

Mihaela POP
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1. Contrastul si perceptia vizualid

Detectarea contrastului este o sarcind
vizuali de bazi de la care derivd multe alte
comportamente vizuale. Sistemul vizual oferd
informatii nesemnificative atunci cand retina este
iluminatd uniform, dar este in mod deosebit
specializat de a produce informatii despre
discontinuititile si variatiile luminoase din
campul vizual.

Contrastu! se defineste cu ajutorul relatiei

= |L / Eipy unde L, este luminanta deta-
liului ¢i L, - luminanta fondului. Daci contrastul
unui disc test este mirit, probabilitatea de
observare creste pana la 100%, la o anumitd
valoare a contrastului. Contrastul la care
probabilitatea de detectie este de 50% este
denumit “contrast de prag”.
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Figura 1 Funcia de referin{i a vizbilitdfii (VL1)

Modificarea contrastului de prag pentru
un disc test ca functie de luminanta fondului este
prezentatd in figura 1. Functia de referintd a
vizibilitatii reprezintd contrastul necesar la
diferite niveluri ale luminantei fondului pentru a
realiza o vizibilitate de prag pentru un disc
luminos de 4 min, expus 0,2 s §i este denumitd
funcfia VL1. Aceastd curbd a fost utilizatd de
JIESNA pentru a ilustra relatia fundamentald
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dintre detectarea unui obiect si luminanfa
fondului.

Pentru un disc luminos cu luminanta
L, situat in mediul luminos cu luminanta
fondului Ly, se obtine contrastul C. Pentru a
determina contrastul de prag, se adaugd
[uminanta de voal L, §i, simultan, se reduce
atit L, cét §i Lrcu un factor K<1l:

L+ KL= 1Ly
L,+KL;-L,—KL,
L,+ KL ,

L= KC

Nivelul de vizibilitate prezent fn
mediul luminos este VL=1/K.

Contrastul echivalent - [3]. Unul dintre
factorii importanti care afecte azi vizibilitatea
unei sarcini vizuale Tntr-un mediu dat este
reflexia de voal. Acest efect are loc cand cea
mai mare parte din razele emise de sursa de
lumind, de obicei amplasatd pe tavanul
tncdperii, se reflectdd din sarcina vizuald direct
in ochii nostri, o parte mai micd fiind
absorbitd sau reflectatd difuz. Rezultatul este
ca detaliile sarcinii vizuale sunt partial sau
cateodatd total in obscuritate. Reflexiile de
voal pot fi cuantificate ca o reducere efectivd
de contrast fintre sarcini i fond. In
dezvoltarea acestui concept, se defineste
contrastul echivalent Cy al sarcinii actuale ca
si contrast al unei sarcini de referin{a
luminoase de 4 minute, astfel incit sarcina de
referin{i sa aibii aceeasi vizibilitate cu sarcina
actuald cand ambele sarcini sunt privite timp
de 0,2 s in aceleasi conditii de prag, in centrul
unei sfere luminoase difuze.

Cunoscand contrastul echivalent, se
poate afla luminanta fondului necesard L,
utilizind  curba VL8  (probabilitate de
observare de 90%) si apoi se giseste £,. Deci,
E, reprezintd iluminarea necesard sarcinei



studiate in sferd, la un nivel de vizibilitate VL8
in conditii de referinta.

Se poate aplica acelasi rafionament si
pentru sarcina studiatd in determinarea iluminarii
necesare intr-un mediu luminos real.
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Figura 2 Contraste echivalente

Noua valoarea, mai scdzutd, a
contrastului echivalent este notatda C si dacd se
introduce pe curba VL8 — figura 2, se obfine
valoarea luminantei fondului necesard proiectirii
Lq si valoarea ilumindrii actuale E, Se poate
compara apoi oy cu valoarea ilumindrii actuale
prezente in mediu luminos real pentru a vedea
daca functioneaza criteriul VL8,

Efectul reflexiilor de voal a redus
contrastul echivalent de la C, la C. Aceastd
trecere de la conditiile sferei la cele ale mediului
luminos real este reprezentatd de factorul de
redare a contrastului (CRE) CRI =C / Ey

O schimbare mici a contrastului
echivalent duce la modificiri mari ale iluminarii
cerute, daci se pistreazd acelagi nivel de
vizibilitate. De exemplu o reducere de contrast
de 46% duce la o crestere a luminantei si, ca
urmare, a ilumindrii de 1090% pentru aceeasi
vizibilitate a sarcinii. O descrestere de 10% a
contrastului necesitd a crestere a ilumindrii de
100% pentru aceeasi vizibilitate.

2. Caracterul dinamic al recomandarilor
nivelurilor de iluminare - [2]

Tendintele proiectdrii sistemelor de
iluminat sunt foarte dinamice. Nivelul de
iluminare recomandat reprezintd doar unul dintre
parametrii ce trebuie luati in considerare la
proiectarea sistemelor de iluminat, dar el este

intotdeauna determinant pentru un sistem. Un
studiu de comparatie international aratd ca nu
existd un consens in definirea “nivelului de
iluminare corect”.

fncepand cu anul 1930, nivelul de
iluminare a cunoscut o schimbarc rapidd in
majoritatea {arilor. in prima fazi a crescut,
dupi care a scdzut din nou, variatia nivelului
de iluminare de la o tard la alta fiind foarte
mare. In Tabelul 1 este prezentatd o com-
paratic intre nivelurile de iluminare pentru
sarcini selectate n birouri, folosind date din
20 tari — [2].

Nivelurile de iluminare recomandate
necesare desfisurdrii activitdtilor din birouri
prezinta variatii de 10-15 ori in cele 20 fari. In
plus existd variatii de 6-10 ori pentru scoli, de
15-20 ori pentru magazine si de 25-40 ori
pentru fabrici. Printre activitdfile pentru care
nivelurile de iluminare prezintd variatii
extreme sunt citirea (75-1000 Ix), proiectarea
detaliilor (200-3000 Ix), testarea si asam-
blarea componentelor electronice (200-5000
Ix), tricotarea si brodarea de mare finefe (50-
2000 Ix). De asemenea, variatii mari ale
ilumingrii se Tnregistreaza si in saloanele din
spitale (30-300 Ix).

Cele mai inalte niveluri de iluminare
pentru diferitele sarcini §i tipuri de cladiri
apar in Belgia, Brazilia §i Japonia, iar cele
mai scizute niveluri de iluminare sunt
Australia, China, Mexic, fosta Uniune
Sovietica si Suedia. America de Nord are
niveluri de iluminare medii recomandate.

Au existat variatii mari ale nivelurilor
de iluminare recomandate de-a lungul anilor.
Asemenea schimbdri pot fi parfial explicate
prin schimbarea conceptiei de proiectare a
sistemelor de iluminat. in 1970, o singurd
valoare a fost recomandatd pentru citire si
pentru iluminatul general, in timp ce in 1993,
recomandirile iluminirii birourilor de lucru si
a citirii se tratau separat. Diferenta intre cei
1000 Ix recomandati in 1970 (incluzdnd si
citirea) si 500 Ix recomandati in 1992 este,
totusi, destul de mare.

Caracterul dinamic al nivelurilor de
iluminare recomandate este rezultatul mai
multor factori, incluzdnd opiniile ce privesc
cantitatea de lumind necesarda pentru
realizarea sarcinii dorite. In desemnarea si
aplicarea nivelului de iluminare se fmpleteste
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Tabel 1 — Niveluri de iluminare recomandate in 20 {dri (iluminare medie de intrefinere, inlx) - [2]

Tara Anul | Plan general Sarcini Masa de Sarcini de Proiectare de
VDT scris citire detalii

Ausiralia 1990 160 160 320 320 600
Austria 1984 500 500 - - 750
Belgia 1992 300-750 500 500-1000 500-1000 1000
Brazilia 1990 750-1000 - - 200-500 3000
China 1993 100-150-200 | 150-200-300 150 75-100-150 200-300-500
Cchia 200-500 300-500 300-500 500 750
Danemarca 200-500 200-500 - 500 1000
Elvelia 1997 500 300-500 300 500 1000
Finlanda 1986 150-300 150-300 500-1000 500-1000 1000-2000
Franfa 1997 425 250-425 425 425 850
Germania 1990 500 500 500 - 750
Japonia 1989 300-750 300-750 300-750 300-750 750-1500
Marea Britanie | 1994 500 300-500 500 300 750
Mexic Prop 200 - 600 900 1100
Olanda 1991 100-200 500 400-500 400 1600
Romfinia 1988 150-300-400 - 300-400 300 400
Rusia 1995 300 200 300 300 500
Suedia 1994 100 300-500 300 500 1500
USA/Canada | 1993 200-300-500 300 200-300-500 200-300-500 1000-1500-2000
Ghid CIE 1996 500 500 500 500 750

proiectarea iluminatului cu analiza energetici.
Nivelul de iluminare este doar unul dintre
parametrii relevanti ce descriu sistemul de
iluminat §i performanfa acestuia. In ambele
cazuri insd, nivelul de iluminare are o functie
importantdi Tn procesul de cuantificare a
rezultatelor din punct de vedere al iluminatului i
al energiei. Standardele pentru iluminare pot fi
utilizate pentru Tncurajarea economisirii energiei
electrice, cum este cazul Austriei, Germaniei,
Elvefiei, Olandei si Rusiei, tari in care se
utilizeaza la maximum lumina naturald.
Misuritorile nivelurilor de iluminare existente,
urmate de ajustdrile nivelurilor de iluminare
actuale pentru a respecta recomandarile, vor
duce la semnificative economii de energie
electricd. Acest fapt este evidenfiat Intr-un studiu
efectuat de Departamentul Energiei din SUA;
din 86.000 de ldmpi fluorescente incluse in
studiu, 32.000 (62%) au putut fi eliminate fard ca
nivelul de iluminare s scada sub 500 Ix.

3. Influenta nivelului de iluminare asupra
performantei vizuale - [1]

Performanta vizuald este componenta pe
care modificarea conditiilor de iluminat o
afecteazd direct. Caracteristicile vizuale ale
sarcinii se schimb# de-a lungul duratei de viata a
instalatiei de iluminat. Variafia inerentd a
28

cerintelor vizuale in locurile de muncd face
nerealistd ideea specificdrii exacte a caracte-
risticilor iluminatului pe baza optimizirii
performantei sarcinii i, implicit, a performan-
tei vizuale. Modelele performantei vizuale
dezviluie efectele pe care le are iluminatul
asupra componentei vizuale a performantei
sarcinilor. Recomandarile nivelurile de ilumi-
nare se bazeazi pe realizarea unui nivel
minim al performantei vizuale, fiind
justificate prin afirmafia ca functia ilu-
minatului este s facd lucrurile vizibile, nu sa
maximizeze performanta sarcinii. Aceasta
este o datorie a managementului.

Modelul performantei vizuale relative
(RVP) reprezintdi un model cuprinzitor al
performantei vizuale. RVP este folosit pentru
a determina iluminarea necesarda pentru
realizarea unui  nivel de performan{a
specificat. Modelul poate fi utilizat pentru a
justifica multe dintre nivelurile de iluminare
recomandate. In Tabelul 2 sunt prezentate
nivelurile de iluminare necesare pentru a
realiza un RPV de 0,98 n activitatea de citire,
pentru mérimilor literelor de la 6, 8 si 10
puncte, contrast de tiprire de 0,7, reflectanta
hartiei (fondului) de 0,7, vérsta observatorilor
de 20 si 60 de ani, distanfa de observare de
40,5 cm, in comparatie cu iluminarile
recomandate de IESNA.



Tabel 2. Nivelurile de iluminare determinate pe baza modelului RPV si recomandate de IESNA — [1]

Mirimea Contrast Iuminare (1x) Iluminare recomandati
literelor (puncte) 20 ani 60 ani IESNA (Ix)
6 0,7 79 302 500-750-1000
8 0,7 38 148 200-300-500
10 0,7 27 101 200-300-500
Avand in vedere cd cele mai multe calitifii materialelor tipdrite. Copiile la

materiale sunt scrise in marimea de 10 puncte
sau mai mari, intr-un contrast mai puternic §i pe
hartie albd, datele de mai sus sugereaza
dificultatea justificarii oricérei ilumindri peste
100 Ix, pe baza performantei vizuale.

Baza realci a recomanddrilor nivelurilor
de iluminare. Un inginer care ar proiecta intr-un
birou o instalatie de iluminat care produce numai
100 Ix poate fi considerat indréznef — [1]. Nume-
roase studii au aratat cd o iluminare de 100 Ix
produce o ambianta intunecatd, neconfortabild §i,
prin urmare, inacceptabild. In 1917, o asemenea
iluminare ar fi fost consideratdi excesiva.
Doudizeci de ani mai tirziu, iluminarea medie
recomandatd pentru birouri a fost de 1000 Ix.,
ajungand azi la 500 Ix. Intrebarea este de ce
cerintele nivelurilor de iluminare recomandate
pentru desfdgurarea activitdtii in birouri se
modifici asa de mult de-a lungul anilor. Un
posibil raspuns este dat de schimbarea capacititii
performantei vizuale a oamenilor in ultimul
secol, dar acesta pare nepotrivit avind in vedere
ca sistemul vizual uman s-a dezvoltat pe o
perioadd mult mai lungé de timp. Introducerea n
birouri a tehnologiilor moderne a dus la cregterea

indigou sunt acum foarte rar folosite. Cel mai
potrivit rispuns ar fi cd recomanddrile
ilumindrii sunt determinate atdt pe baza
performantei vizuale, cat si a altor factori de
naturd practici si politicd. Factorii practici
sunt legati de tehnologie. Nu are rost sé se
recomande niveluri de iluminare ce nu pot fi
realizate imediat si in conditii economice in
cladirile existente si cu tehnologiile actuale.
Factorii politici sunt de natura financiard gi
emofionald. Factorul financiar reprezinta
costul de instalare al unei ilumindri stabilite,
raportat la beneficiile obtinute. Factorul
emotional este mdrimea ce caracterizeaza
iluminatul din punct de vedere al confortului
utilizatorului. Recomanddrile iluminérilor
date de o anumitd tard, Intr-o anumitd
perioads de timp, variaza in functie de balanta
dintre acesti factori. In Tabelul 3 sunt
prezentate nivelurile de iluminare
recomandate de IESNA pentru iluminatul
general in birouri, la fiecare editie a ghidului
“Lighting Handbook”, tehnologia utilizata la
acea data si situatia economico-politici din
SUA.

Tabel 3 — Nivelurile de iluminare recomandate de normele [ESNA —[1]

Anul Sarcina vizuali: Tluminarea (1x) Tipul limpii Situatia economici
citirea si politicd
1947 Obignuit 300 Incandescentd Dezvoltare
Cu dificultate 500 moderati
1954 Obisnuit 300 Incandescentd/ Dezvoltare
| Cudificultate 500 Fluorescenté puternica
1959 Obisnuit 1000 Fluorescenti Dezvoltare
Cu dificultate 2000 puternica
1966 Obisnuit 1000 Fluorescent# Dezvoltare
Cu dificultate 1500 pulernica
1972 Obisnuit 1000 Fluorescenta Dezvoltare
Cu dificultate 1500
1981 Obignuit 200-300-500 Fluorescenta Crizi energetici
Cu dificultate 500-750-1000
1987 Obisnuit 200-300-500 Fluorescenta Crizi encrgetici
Cu dificultate 500-750-100
1993 Obisgnuit 200-300-500 Fluorescenta Preocupiri privind
Cu dificultate 500-750-1000 mediul inconjurator
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Figura 3 - Variafia performaniei vizuale si a confortului vizual cu iluminarea — [4]

Influenta tehnologiei §i a situatiei
economice este recunoscutd in multe domenii,
dar diferenta dintre performanta sarcinii si
confortul vizual este mai pufin cunoscutd.
Figura 3 prezintd rezultatele unui studiu — [4]
ce misoard performanta sarcinii ce constd din
gisirea unui numir cu 2 cifre din 99 astfel de
numere, agezate aleatoriu pe o maséd, pentru
diferite iluminari ale mesei. O data cu cregterea
nivelului de iluminare se observd o cregtere
monotond a  vitezei performantei, dar
procentajul subiectilor ce considerd iluminatul
confortabil prezintd un optim clar. Ceea ce
demonstreaza figura 3 este faptul ca
performanta vizuald si confortul vizual nu sunt
doi factori sinonimi. Este posibil ca un nivel de
iluminare anumit si permitd o performan{a
vizuald naltd, dar in acelagi timp sd produci
disconfort. Diferenta este determinatd de
deosebirile intre modurilor lor de evaluare.
Performanta vizuala misoard ceea ce poate fi
facut, in timp ce confortul vizual masoard ceea
ce este mai ugor de facut. Aceasta sugereazd cé
performanfa  vizualda i confortul vizual
reprezinti doud cerinte obligatorii, succesive in
stabilirea nivelurilor de iluminare recomandate.
In societatea modernd, asigurarea iluminatului
este considerati o chestiune tehnicd simpla,
astfel ¢ numai iluminatul care asigurd
indeplinirea ugoara a sarcinilor este acceptat.
Un alt factor determinant in stabilirea
iluminarilor  recomandate il  reprezinta
agteptdrile utilizatorilor (people’s expectations).
Acestea sunt de fapt ceea ce sperim, dorim de
la  wviatd, iar modificarea, schimbarea
asteptdrilor in timp este parte din viafi.
Pretentiile  oamenilor  privind  calitatea
maginilor, a mobilierului de biroticd, a
calculatoarelor etc. a crescut in ultimii ani. Nu
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existd nici un motiv ca sistemul de iluminat si
faci exceptic de la acest proces. Iluminérile
bazate pe performanta vizuald reprezintd
necesifdfile vizuale; iluminarile bazate pe
preferinta utilizatorilor reprezintd dorinfele
vizuale. Se poate afirma cu certitudine ci doar
iluminatul care nu limiteazd  performanta
vizuald, nu produce disconfort vizual si
raspunde  agteptdrilor va fi acceptal  de
utilizatori.

Absitract

A disscusion about level of illumination from
the visual perception to the norms passing
through the optimal values for users is work-
out following some literature information.
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I+ D EN LUMINOTECNIA
LA UNIVERSIDAD AL SERVICIO DEL ALUMBRADO

Carlos STERRA GARRIGA
UPC — Universitat Politécnica de Catalunya, Barcelona

1. Introduccion

La presente ponencia tiene como objetivo el
tratar de mostrar las posibilidades que puede
ofrecer la Universidad al mundo empresarial.
Las relaciones entre Universidad y Empresa son
poco conocidas y por cosiguiente, poco
extendidas.

Desde hace muchos aflos, dentro del
Departamento de Proyectos de Ingenieria de la
Universidad Politécnica de Catalunya se vienen
desarrollando  estudios  sobre temas de
Tluminacioén, que en la mayoria de los casos han
tenido proyeccion en el mundo empresarial.

Es a partir del afio 1990 cuando se forma un
grupo estable dedicado a temas luminotécnicos.
Este grupo ha ido evolucionando a lo largo de
estos afios, y actualmente estd constituido por:

- Profesores del Departamento

- Doctorandos

- Becarios

- Alumnos en practicas

- Colaboradores externos

Las actividades que desarrolla el equipo de
Estudios Luminotécnicos abarcan facetas muy
variadas. Las principales lineas de actuacion son
las siguientes:

- [+D en temas luminotécnicos

- Formacion

- Ponencias en Actividades

Cientificas

- Convenios con Administracion e

Industria

2. Lineas de actuacion

2.1. Investigacion y Desarrollo

Dentro de este campo se desarrollan estudios
sobre nuevas soluciones a temas relacionados
con el Alumbrado, tanto a nivel de producto,
como a nivel de instalacion o a nivel de gestion.

Diseiio de Producto

A nivel de producto, uno de los aspectos en que
se est4 trabajando fuertemente es en el Disefio
de Luminarias. Este disefilo no incorpora
anicamente el disefio formal del producto, sino
que también incorpora el disefio mecanico,
constructivo y fotométrico. En este campo se
trabaja tanto con nuevos disefios como en la
optimizacion de disefios ya existentes.
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Sistemas Tenoldgicos en Alumbrado

Otro de los aspectos que se estan tratando son
sistemas de Telecontrol y Telegestion de
Sistemas de Alumbrado mediante la utilizacién
de automatas programables.

Energias Alternativas

Dentro del campo de las energias renovables, se
estd desarrollando un punto de luz auténomo,
alimentado por Energia Solar Fotovoltaica.

Sistema de ascenso y descenso de luminarias

Se estd desarrollando también un sistema de
subida y bajada de luminarias para soportes de
media altura (6 - 12 m).

Desarrollo de Laboratorios Fotométricos

Se han disefiado laboratorios fotométricos a la
medida de las necesidades del solicitante.
calculo

Programas  Informaticos  de

luminotécnico

Se han desarrollado programas de calculo
luminotécnico para instalaciones de alumbrado
vial, alumbrado exterior y alumbrado interior
para diversos fabricantes.

Programa para el diseiio de sistemas opticos

Dentro de este campo se ha desarrollado un
gran labor de investigacion para conseguir que
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el disefio del sistema optico de la luminaria sea
lo mas optimo y lo mas rapido posible.

Programa de cdlculo y simulacién de
Iluminaciones artisticas (ILART)

Se ha desarrollado un programa de calculo en
que ademés de los resultados numeéricos,
permitec una visualizacion realista de los
resultados.

Programas informaticos para el
mantenimiento y gestion del Alumbrado
Publico

Se  han  desarrollado  también  para
Ayuntamientos y Empresas de mantenimiento
del Alumbrado Publico, programas informaticos
que permiten una gestion optimizada del
mantenimiento del Alumbrado Puablico de la
poblacion. No solo a nivel de inventario, sino
incorporando tambien la gestion del propio
mantenimiento (correctivo y preventivo) como
la gestion del consumo energético de las
instalaciones de Alumbrado. Dichos programas
incorporan una base de datos grafica, con los
planos informatizados de las instalaciones de
alumbrado, ligados con las bases de datos.
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Programas de simulacién de consumos
eléetricos

Se han desarrollado también en este sentido
programas para la simulacion de consumos
eléctricos, con el fin de poder seleccionar la
tarifa y la discriminacion optima de las
instalaciones de alumbrado.

Calidad

Dado el creciente interés por parte de las
empresas en implantar un Sistema de Calidad,
se han desarrollado estudios y asesoramiento
para la implantacion de dichos sistemas de
Calidad.

Estudios de Alumbrado

Se han realizado numerosos proyectos de
Estudios de Alumbrado, tanto a nivel de
proyecto, como a nivel de estudio o
asesoramiento.

Auditorias y Asesorias energéticas

Se han desarrollado numerosos estudios
energéticos tanto a nivel de Municipios como a
nivel de Industrias.

2.2. Formacion y Publicaciones

Dentro de este apartado se ha trabajado

intensamente para incorporar la Luminotécnia a
la formacion universitaria. Para el primer ciclo

se ha incorporado al programa de formacion la
asignatura de Luminotécnia, como asignatura
de libre eleccion.

A nivel de segundo ciclo, en la asignatura de
Proyectos de Ingenieria, se enfoca la gestion y
desarrollo de proyectos dentro del marco de la
Luminotécnia.

En el tercer ciclo, existe un programa de
doctorado titulado “Estudios de la Imagen y
Sistemas de Iluminaciéon” asi como un
Postgrado en Luminotécnia.

A nivel de publicaciones se han desarrollado
numerosos articulos para revistas técnicas, asi
como libros de Luminotécnia y gestion de la
Energia. Dentro de este ambito caben destacar
la “Guia de ahorro y Eficiencia energética en
Alumbrado” (IDAE), asi como publicaciones
para el Institut Catala d’Energia (ICAEN) y
para diversos Colegios de Ingenieros Industri-
ales de Catalunya.

Actualmente se estan desarrollando también
dentro de la tecnologia multimedia cursos de
calculo de instalaciones de Alumbrado y se estd
colaborando en un curso de mantenimiento
eléctrico.

3. Conclusiones

Una de las labores mas importantes de la
Universidad es la formacion de los futuros
técnicos, pero por otro lado, realiza también
una labor de investigacion y desarrollo.

Carlos SIERRA GARRIGA

Estudios Luminotécnicos - Dpto. Proyectos de
Ingenieria — UPC, Barcelona, Espafia

Fax: +34.93.334 0255

E-mail: sierra@pe.upc.es

C (cercetare) + I (dezvoltare) in luminotehnici
Universitatea Tn serviciul iluminatului

1. Introducere

Lucrarea de fata 1si propune s arate
oportunitifile pe care Universitatea le poate
oferi  impresariatului.  Legiturile  dintre
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Universitate si  Intreprindere  sunt  puin
cunoscute si, ca urmare, insuficient dezvoltate.

De mai multi ani, In cadrul Departarmentului
de Proiecte de Inginerie de la UPC s-au efectuat
studii asupra unor teme de iluminat, studii care,
in majoritatea cazurilor, gi-au gasit dezvoltéri si
continuiri in lumea impresariala.

fncepand cu anul 1990 s-a format un grup
stabil dedicat problemelor luminotehnice. Acest
grup a evoluat de-a lungul anilor si este
constituit, in prezent, din:

- profesori din departament;

- doctoranzt,

- bursieri;

- studenti n practica;

- colaboratori externi.

Activitatea desfasuratd de Grupul de Studii
Luminotehnice are fatete multiple §i variate.
Principalele directii de activitate sunt:

- C + D in domeniul luminotehnic;

- pregatire (formarea specialigtilor),

- rapoarte de cercetare stiintifica,

- contracte cu Administratia si Industria.

2. Directii de activitate
2.1. Cercetare si dezvoltare

In acest domeniu se realizeaza studii asupra
unor noi solutii a temelor legate de iluminat,
atat la nivel de produs, cit si la nivel de
instalatie sau la nivel de gestiune.

Proiectarea produsului

La nivel de produs, un domeniu fn care se
lucreaza foarte mult este cel al proiectirii
corpurilor de iluminat. Aceastd proiectare nu se
refera numai la forma produsului, ci
incorporeazd de asemenea calculul mecanic,
constructiv si fotometric. In acest domeniu se
lucreaza atdt la proiectarea unor noi produse,
cét si la optimizarea celor deja existente.

Sisteme tehnologice in iluminat

Alte aspecte abordate sunt sistemele de
telecontrol si telegestiune a instalatiilor de
iluminat cu utilizarea automatelor programabile.

Energii alternative

In cadrul domeniului energiilor regenerabile
s-a dezvoltat un punct de iluminat autonom
alimentat de energia solard.
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Sisteme de ridicat si coborit corpurile de
iluminat

S-a dezvoltat de asemenea un sistem pentru
ridicarea si coborarea corpurilor de iluminat in
cazul stilpilor de inaltime medie (6 - 12 m).

Dezvoltarea de laboratoare fotometrice

S-au dezvoltat programe informatice pentru
calcule luminotehnice cu aplicatii in iluminatul
autostrizilor, iluminatul exterior si cel interior;
aceste programe au fost elaborate pentru diferifi
producitori de corpuri de iluminat.

Programe pentru proiectarea sistemelor
optice

in acest domeniu a fost desfdsurati o
activitate intensi si laborioasd pentru a se obtine
programe care asigurd proicctarea optima, intr-
un interval minim, a sistemelor optice ale
corpurilor de iluminat.

Program pentru calculul si simularea
iluminatului artistic

S-a elaborat un program care, in afara
afigarii  rezultatelor numerice, permite 0
vizualizare realistd a acestora.

Programe informatice pentru mente-
nanfa si gestiunea instalatiilor publice de
iluminat

Pentru primérii gi intreprinderi de ntrefinere
a sistemelor de iluminat public s-au dezvoltat
programe informatice care permit o gestiune
optimizati a mentenantei instalatiilor de iluminat
dintr-o  localitate. Ele contin  inventarul
sistemelor respective, dar se referd de asemenea
la gestiunea mentenantei (preventive  si
corective) sistemului si a consumului de energie
electricd a instalafiilor de iluminat. Programele
incorporeazi o bazi de date grafice care contine
planurile informatizate ale instalatiilor de
iluminat in corelatie cu bazele de date ale
echipamentelor existente.

Programe pentru simularea consumu-
rilor electrice

In acest sens s-au dezvoltat programe
pentru simularea unor consumuri electrice cu
scopul de a se putea selecta regimul de tarifare
si discriminarea optimi (pentru reducerea
consumului) a instalatiilor de iluminat.



Calitate
Avand in vedere interesul crescand al

intreprinderilor pentru implantarea unui Sistem
de Calitate, s-au realizat studii si expertize
pentru implantarea sistemelor de calitate dorite.

Studii de iluminat

S-au efectuat numeroase proiecte de Studii
de Tluminat, atat la nivel de proiect cat si la nivel
de studii sau expertiza.

Audituri i expertize energetice

S-au efectuat numeroase studii energetice
atdt la nivel de municipii cit §i pentru unitafi
industriale.

2.2. Instruire si Publicatii

In acest sector s-a lucrat intensiv pentru a
incorpora  Luminotehnica  in  curricula
universitard. in primul ciclu, s-a introdus in
planul de invifimant cursul de Luminotehnica,
ca si curs opfional.

in cadrul ciclului doi, la cursul de Proiecte
de Inginerie se abordeazi gestiunea si dezvolta-
rea de proiecte de Luminotehnica.

fn al treilea ciclu existdi un program de
doctorat intitulat "Studiul Imaginilor §i Sisteme
de Tluminat" precum si un curs de masterat in
Luminotehnica.

La nivelul publicatiilor s-au elaborat
numeroase  articole pentru  reviste tehnice
precum §i cirfi de Luminotehnica i Gestiunea
Energici. Se pot evidentia "Ghidul pentru
economie §i eficientd energeticd n iluminat”
(IDEA) precum si publicatiile pentru Institutul
Catalan al Energiei (ICAEN) si pentru diverse
Colegii de Ingineri Industriali din Catalunya.

In prezent s-au dezvoltat cursuri de calcul a
instalatiilor de iluminat in cadrul tehnologiilor
multimedia si s-a colaborat la un curs de

- mentenanté electrici.

3. Concluzii

Una din activitdtile cele mai importante ale
Universitifii este pregatirea viitorilor tehnicieni;
pe de alti parte se realizecazi o activitate de
cercetare gi dezvoltare.
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REABILITAREA INSTALATIEI DE ILUMINAT LA BISERICI
MONUMENT ISTORIC

Elisabeta SZABO
$.C. PIBME S.R.L. Cluj-Napoca

Rezumat

Sunt prezentate tipurile de instalafii de
iluminat care compun ansamblul iluminatului la
biserici monument istoric, rolul, caracteristicile si
modul de proiectare ale acestora. Exemplele
prezentate, de la lucrarile proiectate si pand la cele
executate, ilustreazi rezultatele modului de
concepere al sistemelor de iluminat.

1. Tipuri de instalatii de iluminat Ia biserici
monument istoric

Pentru a rdspunde tuturor  ceringelor
utilizatorului, se impun sistemele :
1.1 Numinat liturgical, cu rolul asiguririi functiei
de baza a bisericii monument istoric. Se defineste in
mod diferit, in functie de prescriptiile religioase ale
obiectivului. Tema acestei parfi de lucrare se
elaboreazi impreund cu beneficiarul de folosintd,
consultandu-se coordonatorul problemelor tehnice
de la episcopia cultului religios de care apartine
obiectivul.
1.2 Tluminat arhitectural-artistic, menit a pune n
valoare elementele de constructie, mobilier,
decoratiuni artistice, ale interiorului. Definirea
tematicii are loc prin colaborarea dintre proiectantul
electric, arhitect, sef proiect si restauratori. Este
consultat, desigur si beneficiarul de folosin{a.
1.3 Huminatul de serviciu al podului, turnului,
criptelor din subsol, sacristiei care, conform cu
normele Europene de restaurare, vor fi iluminate.
Daci ele addpostesc valori artistice sau primesc alte
destinatii (ex: spatiu de expunere obiecte de cult,
sili pentru reprezentafii etc.), temafica pentru
sistemul de iluminat al acestora se defineste
conform capitolului anterior.
1.4 Tlnminat de evacuare: bisericile fiind cladiri cu
aglomeriri de persoane, cdile de acces vor fi
iluminate si Tn cazul avariei sistemului de iluminat
general.
1.5, Iluminat de balizaj: la biserici, unde indl{imea
turnului  impune protecfia prin iluminat a
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constructiei in conformitate cu reglemen-
tirile in vigoare.

1.6. Tluminat exterior. Acest sistem este
definit in mare masurd de amplasament: sat
sau orag, precum si de iluminatul
anturajului. $i la acest sistem de iluminat
se vor concepe mai multe secvente:
jluminat cotidian, iluminat artistic,
eventual, iluminat festiv, in special n
cazurile 10 care Dbiserica are un
amplasament central intr-o localitate mare.

In practica noastrd, iluminatul
liturgical, arhitectural-artistic si cel de
evacuare sunt concepute §i executate a fi
complementare, realizandu-se in acest mod
un sistem logic, cu costuri optime,
reducand la minimum zonele de interventie
asupra monumentului.

2. Metoda de abordare a lucravrilor

Ca o pate a lucrdrilor de

reabilitare, instalatia de iluminat al
bisericilor monument istoric va fi abordata
cu metodologia generald de restaurare, care
are drept faze principale:
2.1 Studiul situagiei  existente. Este
pregitit cu arhitectul restaurator, prin
studiul  releveului  arhitectural al
obiectivului, respectiv. cu arheologul
studiind istoricul acestuia. Este consultat
investitorul,  beneficiarul de folosinta,
studiindu-se si cultul religios al acestuia.

Se elaboreaza in aceastd fazd o
primi tematicd cadru, de reabilitare. Se
recomandd ca lucririle pe teren ale
specialistului de iluminat si fie precedate
de elaborarea tematicii amintite, pentru ca
la relevarea instalatiei existente sa se
analizeze eventualele conflicte, respectiv



concordante dintre starea  instalatiei vechi i
cerintele temei.

2.2 Analiza instalafiei de iluminat existente pe
teren i intocmirea releveului acestuia, pe plangele
releveu de arhitectura.

2.3 Intocmirea temei dezvoltate, care se va
supune avizirii factorilor mentionati. Cunoscand
situatia financiard a Oficiului National de Protectie
al Patrimoniului dar si a Parohiilor in ale céror
proprietate se afld bisericile monument istoric,
lucririle propuse in tema dezvoltatd se prezintd in
doud grupe : cea a lucrarilor obligatorii §i cea a
lucrdrilor care pot fi realizate ulterior.

In general, din grupa lucrarilor obligatorii
fac parte; iluminatul liturgical, cel de serviciu
pentru pod, turn, cripte, subsol, iluminatul de
evacuare. Se accepti realizarea, la nivel de proiect,
si a celorlalte instalatii de iluminat, dar executia
acestora se opreste la prevederea tubulaturii §i a
dozelor in pereti.

2.4 Intocmirea proiectului instalatiei impreuni
cu documentatia de intrefinere

2.5 Executia i punerea in functiune a instalagiei
2.6 Instruirea personalului de utilizare si
intretinere

3. Proiectarea sistemelor de iluminat

3.1 Prescriptii luminotehnice generale pentru
monumente istorice. Se prezintdi In cele ce
urmeazi unele elemente teoretice de bazd pentru
dezvoltarea sistemului de iluminat.

Colorantii organici se degradeazi sub
actiunea componentei ultraviolete a luminii - apar
degradari fotochimice. De aceea, componenta UV
trebuie eliminatd prin filtrare pand la valoarea
admisi de cca. 1% (in unele cazuri chiar 0,1% ).

Componentele din domeniul infrarogu al
luminii, care pot si producid degradiri termice
tinind seama de distantele dintre corpurile de
iluminat si obiectele interioare sensibile, se pot
limita la un procent maxim de 36 %, sub aceastd
valoare ele neproducand nici un fel de degradare.

Daci se neglijeazi protectia fata de radiafiile
UV respectiv IR, vor apirea decolordiri, modificari
ale culorilor originale, sau, in cazuri grave, chiar
dezintegriri, degradari totale ale materialului
iluminat.

Sursele de lumini vor fi alese in baza
criteriilor ce urmeazi, in ordinea de importan{a:

- culoarea luminii este recomandat intre valorile
2800 - 3200 K;

- redarea culorilor - Ra intre 90-100%;
- durat3 de viafa,

- randament luminos;

- pref

Durata de utilizare a iluminatului la
biserici monument istoric fiind redusa,
durata de viafi, randamentul luminos se
definesc  in functie de posibilitafile
beneficiarului, fiind obiectul unor calcule
de ordin economic.

Sigur, dacd se folosesc surse cu
randament luminos mai mare, cum ar fi
lampa cu halogenuri metalice, cu 50-125
Im/W sau tuburi fluorescente trifosfor,
avand 70 Im/W, vor fi necesare mult mai
putine puncte de iluminat, astfel si
instalatia electrici de alimentare i
comand? va fi mai ieftind.

Coeficientul de redare a culorilor
Ra se va gasi intre limitele 90-100%, din
categoria de culoare 1/A, daylight, aceasta
apropiindu-se cel mai bine de lumina
naturald. Putem aminti aici lampile cu
halogenuri metalice §i lampile compact
care mai nou sunt utilizate cu succes. Din
acest punct de vedere, se pot utiliza si
[impile incandescente, limpile halogen de
24 V, lampile fluorescente trifosfor.

Se vor respecta limitele maxim
admise ale nivelului de iluminare, utilizdnd
surse cu redare foarte bunid a culorilor,
asigurdndu-se limitarea duratei de iluminat
artificial.

Mobilierul din lemn va fi ferit de
efectul caloric al surselor de lumina.

Nivelul de iluminat general
recomandat in biserici este prezentat in
tabelul 1.

Recomanddrile  sunt  generale,
sistemul de iluminat este functie de religie,
arhitectura bisericii, existenfa obiectelor de
valoare sensibile la lumind, a frescelor. La
iluminatul general se adaugd iluminatul
local in cor, respectiv orgd.

Uniformitatea ilumindrii recoman-
dati este de minimum CU = Enin / Enax =
0.5,

Nivelul de iluminare in biserici nu
poate depigi urmitoarele valori, impuse de
obiectele de valoare gizduite, recomandate
de diferitele organizatii profesionale de
specialitate.
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Tabel 1

Spatin Sistem Nivel de iluminare

iluminat de iluminare recomandat
(lux)

Cor indirect, difuz 50 - 200

Navi indirect, difuz 50 - 100

Sacristie indirect, direct 100 - 150

Orgi indirect, difuz 100 - 200

Holuri indirect, difuz 50

Pod direct 30

Turn direct 50

Tabel 2

Obiecte Nivelul de iluminare maxim

iluminate in interior (lux)

ICOMCIE AFE 1IES ILR
1977 29-2/1991 1992 1994 1986
nesensibile
(piatrd, metal,
ceramica, sticla,
bijuterii) 300 - - - -

sensibile

(picturi in ulei, lac,

os, piele, tempera

lemn, mat. sintetic) 150-300 150 150 220 200

foarte sensibile max. 150

(textile, picturd mu- limitat in timp

rald, timbre, hirtic,

covoare) 50 50 75 54 50

deoscbit de sensibile

(desene, acuarcle,

mitase, manuscrise,

miniaturi) 50 50 50 54 50

Alegerea surselor de lumind se realizeazi conform
celor prezentate anterior, evitdndu-se utilizarea
simultani a mai multor culori de lumin.

3.2 Fazele conceptuale

Proiectantul este familiarizat cu
monumentul istoric datoritd parcurgerii fazelor
pregititoare ale proiectdrii, ca participant la
elaborarea releveului si a temei dezvoltate. Pentru
gisirea solutiilor de iluminat efectueazi studii din
bibliografia  luminotehnicd §i  restaurare a
monumentelor. Dacid se considerd necesar, se
efectueaza excursii de studii Tn biserici apar{indnd
cultului religios al beneficiarului de folosintd, la
biserici restaurate in tard sau striindtate.

Din studii rezulti conceptia primard de
iluminat, se efectueazi calcule luminotehnice
cunoscute, doar cu rol orientativ si de dimensionare
aproximativa, iar rezultatele se analizeazd cu
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arhitectul restaurator. Dupid conturarea

conceptiei, se va organiza sedinta de

iluminat de proba :

- se pregitesc corpurile de iluminat, cu
sursele de lumind - in numirul de
variante care se considerd ci pot oferi
solutia optima;

- se invitd: arhitectul restaurator, geful
de proiect, restauratorul de frescd, de
mobilier, executantul, beneficiarii de
investific gi  folosin{d, respectiv
priméria localitdfii, in special pentru
problematica iluminatului exterior.

Iluminatul de probéd se va organiza

dupd-masa gi seara.

Se verifica:

- efectul surselor de lumind propuse, in
situ;

- aspectul si modul de amplasare ale
corpurilor de iluminat: ele nu vor iesi
in evidentd numai prin efectul lor;
ampla-samentul va fi, pe céit este
posibil, mascat §i va permite
intrefinerea cu mijloacele tehnice ale
utilizatorului;

- colectivul de lucru va reflecta gi asupra
regimurilor de iluminat: modul i
durata de utilizare, atdt sub aspectul
protejirii  valorilor iluminate de
efectele luminii, cit ¢i sub aspectul
costurilor de exploatare; de aici decurg
prescriptii tematice pentru proiectarea
instalagiei  electrice: mod  de
contorizare,  repartifia  circuitelor,
automa-tizarea functionérii, mod de
instalare a circuitelor, amplasarea
elementelor de comanda;

- se vor defini proiectele de dezvoltari
viitoare, iar conceptia le va respecta,
astfel, ca lucrarile viitoare sid se
realizeze Intr-o armonioasi completare
la instalatia noud realizata.

Iluminatul de probd se repetd la
cererea oriciruia dintre participanti, pana
la epuizarea tuturor dubiilor de orice
naturd. Proiectantul instalaiei de iluminat
are, In urma lucrdrilor sus mentionate,
solutia pentru sistemul de iluminat,
urménd si realizeze proiectul de executie,
cu toate detaliile care definesc univoc
modul de instalare, materialele, suportii,
culoarea elementelor de instalatie.



Pe parcursul lucrdrilor de proiectare,
tnaintea elabordrii documentatiei definitive, se
solicitd avizul arhitectului restaurator si al gefului
de proiect pentru pértile din sistem care sunt
vizibile.

Proiectul elaborat se supune avizarii
Oficiului National de Ocrotire a Monumentelor
Istorice §i Comisiei Artistice a  Ministerului
Culturii

in urma introducerii modificdrilor cerute de
forurile de avizare se obtin avizele i poate urma
executia pe teren.

Proiectantul acordd asistentd tehnicd la
executie si opereazd fin proiect eventualele
modificiri necesare. La terminarea lucrdrii de
executie, se claboreaza cartea constructiei, volumul
instalatii electrice, in care apar toate desenele
conforme cu instalatia realizatd, prescriptiile de
intrefinere, reparatii curente, verificéri periodice.

4. Reabilitiri de instalatii de iluminat la biserici
monument istoric, realizate de citre S.C.
PIEME S.R.L.

4.1 Biserica Ortodoxi SFANTUL GHEORGHE
Lupsa, Jud. ALBA, 1994

Beneficiar; Ministerul Culturii

Beneficiar de folosingi: Biserica Oxtodoxii Lupsa
Faza:Proiect de execufie

Biserica dateazi din secolul XIV, construit
in stil gotic, renumit prin fresce din secolul XVIII si
mobilier de o deosebitd valoare.

Iuminatul liturgic se va realiza cu doud
lustre, cu surse de lumind compact, cu aplice si
sfesnice in altar, Iluminatul artistic pentru frescele
din naos si altar este conceput cu reflectoare cu
halogen de 50 W, cu filtru. Peretele cel mai vechi,
care a fost candva fatada principald a bisericii, a
devenit la renovarea din secolul XVIII perete
interior intre pronaos si naos. Acesta va fi scos in
evidents, fiind iluminat cu reflectoare cu halogen,
de 300 W, amplasate pe sarpavtd. Podul si turnul
sunt previzute a fi iluminate cu corpuri etanse,
protejate mecanic. Iluminatul exterior este oferit de
trei reflectoare de 500 W cu halogen.

Lucririle de restaurare sunt in curs, nu s-a
ajuns incd la executia instalafiei electrice.

4.2 Biserica Reformati DAIA, Jud.
HARGHITA, 1997

Beneficiar: Ministerul Culturii

Beneficiar de folosingii: Biserica Reformati
Daia

Faza: Proiect de executie

Biserica dateazi din secolul XIII,
construit in stil roman, reconstruit in stil
gotic, renumit pentru seco-uri
renascentiste, fresce din secolul XV si prin
tavanul casetat vopsit.

Iluminatul liturgic va fi realizat de
corpuri de iluminat speciale, proiectate de
arhitect, cu trei brate, dotate cu surse
incandescente, asigurand iluminat indirect.
Se pistreazd lustra veche, care se va
reconditiona, fiind instalate pe ea 10 becuri
incandescente de 60 W: in acest sat, cu
acces greu din cauza  drumurilor
impracticabile, cu populatie Tmbatranita,
nu se pot folosi surse de lumind speciale,
din cauza lipsei personalului si a
posibilitatilor de ntretinere. Amvonul i
holurile se previd cu aplice special
proiectate, cu surse incandescente.
Iluminatul artistic este prevazut cu
reflectoare cu halogen, cu filtru, pe suporti
de 2 m, realizind iluminat indirect. Podul
si turnul vor fi iluminate cu corpuri etange,
protejate mecanic. lluminatul fatadelor si
al zidului inconjuritor va fi dat de 8
reflectoare de 500 W cu lampi cu halogen.
Pe acoperis se vor instala 4 reflectoare de
500 W cu halogen, pentru iluminatul
turnului  bisericii. Geamurile vor fi
previzute in exterior cu reflectoare de 250
W cu halogen, ilumindnd geamul de jos in
sus.

Existd speranfa autoritafilor si a
localnicilor ca satul lor s se dezvolte pe
seama turismului rural, Biserica este de o
valoare  deosebitd, iar arhitectura
vernaculari deasemenea. De accea s-a
dorit ca iluminatul exterior, conceput
pentru bisericd, si fie un fel de iluminat al
centrului  satului,  asigurindu-se  si
iluminatul festiv pentru sarbatori.
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1. Peretele sudic, cu geamuri gotice
restaurate, cu corpurile de iluniinat
speciale proiectate, cu strat interior
reflectant,

Vedere frontald

2. Peretele sudic, en geamuri gotice
restaurate, cu corpurile de iluminat
speciale proiectate, cu sirat interior
reflectant.

Vedere laterald

3. Peretele nordic, fird geamuri, cu 0
amplasare a corpurilor de iluminat
simetric cu peretele sudie, formand
un decor luminos de arvhitecturi.




43 Biserica Romano-Catolici MANASTUR  Cluj-
Napoca, Jud. Cluj, 1996

Beneficiar: Biserica Catolici Mandstur

Faza: Proiect de execufie

Stadiu: Executat

Biserica a fost construitd la fnceputul
secolului X1V, in locul unei catedrale distruse de
invazia titarilor din 1241, Are corul si amvonul
gotic, iar nava a fost reconstruitd in secolul XIX,
dupi modelul celui din secolul XIV, biserica
neavand astfel o arhitecturd unitard. Este cunoscutd
pentru  gizduirea a numeroase diete ale
voievodatului i, mai tdrziu, ale principatului
Transilvan,

Tluminatul navei se realizeazi cu lampi cu
halogen de 50 W, 12 V, cu unghi de emitere a
luminii de 16 grade, incastrate in nodurile casetelor
din lemn. Intrucit sursa de lumind are temperatura
de functionare periculoasd pentru lemn, se coboard
cu 10 cm. Sistemul asigurd lumina pentru citire Tn
timpul slujbei religioase. Nava este disproportionatd
arhitectural, avind geamuri numai pe zidul sudic si
un raport indltime/litime nefavorabil. Pentru
rezolvare a fost proiectat un ornament luminos
combinat cu un sistem de arcade din lemn,
armonizat cu tavanul casetat. Peretele simetric, cu
geamuri, are acelagi sistem de lumini. Corpul de
iluminat, proiectat de noi in sistem scafd, realizeazd
un iluminat indirect, cu o sursi incandescentd mata,
oglindat#, care asigurid iluminat uniform, cald. In
cor, ifuminatul se rezolvi cu reflectoare cu halogen
220 V, amplasate pe stalpii arcadelor. Podul este
iluminat cu corpuri etange cu protecfie mecanica, iar
geamurile gotice sunt iluminate cu reflectoare de
300 respectiv 500 W. Iluminatul de evacuare
ilumineaza ciile de acces. Comanda iluminatului se
realizeazi in secvente, de la un tablou de comanda
cu butoane, etichetat. Astfel, scenariul de iluminat
poate fi ales conform cu evenimentul bisericesc §i
se pot realiza economii de consum de energie, fard
compromiterea totald a confortului enoriagilor.
Iluminatul exterior se va aborda in viitor, Tn jurul
bisericii fiind cunoscutd existenta unor cladiri
apartinAnd mandstirii din secolul XI si care urmeazd
a fi repuse n valoare, Intr-un viitor mai bogat in
resurse financiare.

Lucririle au fost finalizate in 1997, executia
restauririi fiind condus¥ de insdgi parintele slujitor
al bisericii.

Fotografiile ce prezintd solutiile de
iluminat ale bisericii demonstreazi ¢4,
uneori, proiectele pot deveni realitate.

In anul 1998, grupul de lucru
alcituit din parintele care a condus
restaurarea, seful de proiect, arhitectul
restaurator, proiectantul de reabilitare a
structurii si proiectantul instalatiei electrice
au fost distinsi cu premiul EUROPA
NOSTRA.

4.4 Biserica din Deal SIGHISOARA
Jud. Mures, 1998

Beneficiar: Ministerul Culturii
Beneficiar de folosinfii: Biserica Evanghelici
Sighigoara

Studiu 1997, Proiect de executie 1998
Executie 1998 — se continud

Construitd intre 1345-1400,
dedicath  Sfantului Nicolaus, domind
peisajul oragului. Peretii sunt pictati, are un
tabernacol gotic sculptat in piatrd din
secolul XV, binci executate In 1523 de
citre maistrul J. Reychmut. Stélpii
sculptati tn piatrd, Tn stil gotic, din 1480 si
alte sculpturi n piatrd din interior se
pastreazd i astdzi. Altarul are personaje
sculptate in lemn fn méarime naturald,
reprezentind pe cei patru evangheligti. Pe
locul lor au stat statuile celor doisprezece
Apostoli, Tn marime naturald, din argint,
dar au fost furate in 1601. Sub cor se
giseste unicul cavou din Transilvania
amplasat in interior bisericesc, care
gizduieste sicrie din secolul XVI-XVIL

Tluminatul liturgic este indirect, cu
reflectoare cu halogen. Ancadramentele
din piatrd, de la intréri, se vor ilumina cu
lampi instalate in sol, dotate cu surse de
luming incandescente. Iluminatul artistic se
va realiza diferentiat, Tn functie de obiectul
de iluminat, cu reflectoare cu tub halogen,
cu filtru si clapete de dirijare al fluxului
luminos, limpi cu bec incandescent
special, respectiv cu reflector halogen mic
12 V. Definirea solugiilor de iluminat
interior i exterior a fost realizatd, pe langd
studiul teoretic, prin repetate sedinte de
iluminat de probi. in criptd, pod si turn se
vor instala limpi etanse, protejate. Acolo
unde se va amenaja expozifie
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Iluminat de proba
Biserica din Deal, Sighisoara




in viitor, sunt conduse circuite de rezervd, pentru
realizarea, in urma clarificirilor de temd, a unui
iluminat adecvat obiectelor expuse: este cazul
expozitiei de lizi medievale din pod, care va fi
vizitabil prin geamul gotic din turn-spre pod, despre
nivelul 3 din turn, precum si de cele doudl sacristii.
Iluminatul exterior se va realiza cu lampi metal-
halid, de 250 W pentru fatada si de 70 W pentru
perimetrul intregii biserici. Comanda iluminatului
se realizeazi in navad si cor in 24 secvente, cu
comutatoare §i butoane de comandd. Partea
iluminatului arhitectural, care pune in valoare
fresce, functioneazi temporizat, reglat la 2 minute
(reglabil 30 minute).

Executia este in curs, data termindrii ei fiind
functie de finantare.

REABILITATION OF LIGHTING
INSTALLATIONS OF THE HISTORIC
MONUMENT CHURCHES

Abstract

There are present the types of lighting
installations, which compose the ensemble of
lighting installations at the historic monument
churches, the role, characteristics, and their design
methods. The exemples of the designed and
executed installations which are presented,
illustrated the result of the conception manner of
lighting systems.
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LIGHT SOURCE PROJECTS IN HUT

Eino TETRI
HUT - Helsinki University of Technology

Abstract

Lighting Laboratory of HUT is working in the
field of lighting research and education. One of
the main research areas are the characteristics
and quality of light sources. In this article it is
described how some of the light source projects
were carried out and what were the results.

1 Projects

In the light source projects it is studied the
photometric and electrical characteristics of
lamps and how these characteristics change
during burning hours. In some of the lamp life
testa it is included the effect of various ambient
circumstances on light output, reduction in
lumens, lamp life and starting characteristics.
The factors investigated can be for instance
burning cycle, voltage level, burning position,
ballast type and ambient temperature. The
projects listed below are related to light
sources. In the brackets is the year when the
project was finished.

—  Sculpture lighting (1987), demonstration
and survey (1992)

—~ Quality and costs of fluorescent lamps
(1988)

— Usability of discharge lamps used in
street and road lighting (1992)

— Tungsten, halogen and fluorescent lamps
(1992)

—  Usability of compact fluorescent lamps in
indoor and outdoor lighting (1993)

— High colour rendering and energy
effective discharge lamps in area and
indoor lighting (1994)

~ Induction lamp in renovation of
architecturally valuable building (1995)

44

— Profitability of switching off fluorescent
lamps (1996)

— Effect of third harmonic filter on
photometric and electrical characteristics
of a 400 W high pressure sodium lamps
(1997)

— Integrated daylighting system based on
smart controls for wuser satisfaction
(1999)

2 Compact fluorescent lamps

Measurements were made in accordance with
IEC Publication 901. Each test group contained
10 lamps. In Figures 2 to 4, the curves are a
combination of lamps from  different
manufacturers and each curve is an average of
20 to 40 lamps. The manufacturers were
Philips, Osram, Sylvania and GE.

TC-L TC-DSE TC-SB

Fig. 1 Various lamp types used in research,

In Fig. 2 is the lamp life of different lamp types.
The burning cycle was 3 hours, 2 h 45 minutes
ON and 15 minutes OFF. The burning cycle
was the factor that most affected reduction in
lumens and lamp life. With magnetic ballast, the
lamp life is 5000 h shorter with the 45
minutes(30 minutes ON and 15 minutes OFF)
burning cycle than with the 3 h burning cycle —
Fig.3.
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Fig. 2 Life expectancy of CFLs.

With the short burning cycle there would be
twelve switches during the workingday (9
hours) and four switches with long burning
cycle. With self-ballasted lamps (TC-DSE) the
burning cycle had only a minor effect on the
lamp life.
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Fig. 3 Effect of burning cycle on lamp life. 3 h
cycle is 2h 45 minutes ON and 15 minutes OFF
and short burning cycle is 30 minutes ON and
15 minutes OFF. -

Low ambient temperature affects both the
starting characteristics and the light output of
compact fluorescent lamps. Lamps which have
electronic ballast built into the lamp cap (TC-
DSE), start even at -25°C. Lamps with
conventional ballast (external or built into the
lamp cap) have difficulties with starting when
the temperature is less than -15°C. At a
temperature of 0° C, the luminous flux of
compact fluorescent lamps is about 20 % of the
value in + 25° C. In cold temperatures, lamps

should be used in closed luminaries. The
optimal burning position in cold temperatures is
base down.

The effect of electronic ballast on luminous
efficacy was studied by measuring the luminous
flux and power dissipation of 36 W (T IC-L) and
13 W (TC-D) lamps with different ballasts. The
ballasts were reference ballasts, commercial
ballasts and electronic ballasts. Luminous
efficacy is about 25 % better with electronic
ballasts and § % better with reference ballasts
than with commercial ballasts.

In Fig. 4, there are mortality curves of lamp
TC-I, 36 W with conventional and electronic
ballasts both with long (3 h) and short burning
cycles (45 minutes). Electronic ballasts add over
2000 h of lamp life in a 3 hour burning cycle
compared with conventional ballasts. In short
burning cycles, the ballast type seems to have
no effect on lamp life.
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Fig. 4 Effect of ballast type on lamp life both
in long and short burning cycles. EL is
electronic and ballast conventional ballast.

The supply voltage was the rated voltage of the
ballasts, that is 230 V. Overvoltage in Fig. 4 is
5 9% or 242 V. The ballasts in that test group
were conventional. Overvoltage had very little
effect on lamp life.

3 Induction lighting

Lighting renovation was performed in the main
auditorium  of  Helsinki ~ University ~ Of
Technology. Arched structures, sector shaped
floor and indirect reflected light are the
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architecturally essential elements of the room.
Surfaces are lightly coloured but not white. The
auditorium varies in height from about 10 m to
almost 20 m.

General lighting consisted of many 300 W
tungsten filament lamps and some 36 W
fluorescent lamps. The 300 W lamps are used in
pendant luminaires, and the 36 W lamps in
recessed luminaires (troffer) which give indirect
light.

The pendant luminaires were changed in 1991
to two 24 W compact fluorescent lamps. With
that construction, the illumination level was a
little too low. So in 1994 the luminaires were
replaced by 85W inductively coupled discharge
lamps.

Previous lamp replacement was an annual event
that was both difficult and expensive due to
lamp accessibility. A longer lasting lamp needed
to be installed using the original luminaires and
with essentially the same characteristics.
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Fig. 5 | Operation of gas discharge of induction lamp.

The rated power of the chosen induction lamp
was 85 W, luminous flux was 6000 Im and
system efficacy 70 Im/W. The correlated colour
temperature was 3000 K and the colour
rendering index was over 80. On the QL lamp
system, the high frequency generator operates
at 2,65 MHz. Due to this high frequency, the
light is flicker-free. Rated lamp life of the
induction lamp is 60 000 hours.

Table 1 shows the electrical and photometric
characteristics of the Iluminaire  with
incandescent lamp, compact fluorescent lamp
and induction lamp.
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Table 1 Luminaire with different light sources.

I CFL QL

300 W | 2x24W | 85 W
Total power / W 287 64 74
Luminous flux of
a luminaire 2090 1440 2580
Luminaire efficacy
/W 7 23 35
Luminous flux of
alamp/Im 4190 1670 5480
Light output ratio 0,5 0,43 0,47
CCT/K 2710 2670 2970
CRI 98 82 77
I = incandescent lamp
CFL = compact fluorescent lamp
QL = induction lamp

Conclusions of the project were:

— The luminaire fulfils the EMC
requirements 7
— Luminances inside the room have almost

doubled

—  Good luminous efficacy

— Instant start and restart (as lights turned
off occasionally)

— Colour rendering index good enough for
a lecture hall

— No maintenance

— Lamp replacement every 24 years.

With the induction lamp the illuminance level of
the auditorium was raised with an energy
efficient light source without changing the
appearance of the original luminaire. With
inductive lamps the lighting best realises the
original lighting plan of architect Alvar Aalto.
To conclude the induction lamp can be used in
an old luminaire of an architecturally valuable
building.

4 Profitability of switching off fluorescent
lamps

Tllumination uses about 10 % of total electricity
consumption in Finland. Switching off lights
when leaving room, saves electricity, but
shortens the lamp life. Shortened lamp life
increases lamp and relamping costs. Also the
decrease in lighting electricity can increase
heating energy. Therefore it is difficult to give
exact answer to a question, should one switch
off lighting during breaks.



Due to suggestion of MOTIVA or Information
Center for Energy Efficiency in Finland, it was
decided to do calculations of profitability of
switching off fluorescent lamps. Because of
many different input values the calculations
were realised by a spreadsheet calculation
program or Excel. With the excel-program the
profitability was calculated in different cases.

The initial values that affect the profitability are
the number of switching offs per day and the
switch-off time. With conventional ballast the
lamp life is shortened more than with electronic
ballast, especially with short burning cycles.
Lamp price, interest rate and relamping costs
have effect on both lamp and relamping costs.
In some cases the switching off increases the
need for heating. In the spreadsheet it is
possible to give different values for heat and
electricity energy prices.

The calculated wvalues are total power
consumption of the installation and the annual
burning time. Lamp life is given both in
switching off use and without switching. Use of
electricity and heat is given and the saved
energy due switching off lamps. Also it is
calculated the energy, lamp and relamping costs
in switching use and without switching during
one year.

Table 2 Example of the results of classroom

RESULTS, Classroom, calculation 1 year
USAGE OF ENERGY A B
Electrical energy (kWh) 982 | 1250
Heating energy (kWh) 0 0
Total energy (k'Wh) 982 1250
Difference (kWh) 268
Difference (%) 21
COSTS A B
Electrical cnergy  ($) 87 110
Heating energy ($) . 0 0
Total energy ($) 87 110
Lamp (%) 14 12
One spot relamping  ($) 3 2
Bulk relamping ($) 9 8
Total (%) 113 133
Difference (§) 20
Difference (%) 15

The input data will vary from case to case.
Therefore the idea is that one should calculate
the profitability of switching off fluorescent
lamps by oneself. However some calculations
are done with Finnish prices and circumstances.

In Table? there is one example of results
achieved by TAKE-A-BREAK. There are six
fifteen minutes break during workday. If the
lamps are switched off during breaks, 21 % of
annual energy consumption is saved and 15 %
of costs. The lamp life is 76 % of rated lamp life
and burning period is 0,79 h or 47 min, when
lamps are switched off during breaks. When
lamps are not switched off, lamp life is 116 %
from rated lamp life and burning period is 7
hours.

When the switch-off time is rather long, for
example 15 minutes, there can be many switch-
offs during workday. With the used input data,
energy costs reduced more than lamp costs
were increased. Also, with many switch-offs the
annual burning period will be shortened and
therefore the bulk relamping period is still rather
long. Excluding the replacement expenses,
turning  off fluorescent lamps  becomes
economically profitable even for a few minutes' break.

When the switch-off time is short, the savings
are reduced. When the replacement expenses of
lamps are included and assuming that the heat
generated from the lamps can be utilised for
heating, the break needs to exceed ten minutes
in order to make turning off the lights
profitable.

5 Effect of dimming on lamp life

A control system based on daylight makes great
demands on lamps and ballasts. When an
artificial lighting system is adjusted to keep
the lighting level constant it has to dim the
lamps continuously. Lamp life in dimming use
was studied with a lamp life test. The main
objectives were to establish proven relationships
between lamp drive, dimming levels, dimming
dynamics and lamp life. In group 1 there were
magnetic ballasts, in other groups the ballasts
were electronic. Groups 6..8 were dimmed
dynamically as Fig. 7 shows.

47



Fig. 6 Lamp life test. Lamps were burned in
open test racks.

Table 3 Dimming levels in he lamp life test.

Group Dimming level Burning | g caks

no cyele
1 100% static 3h 15
2 100% static 3h 15
3 1% static 3h 15
4 3% static 3h 15'
5 15% static 3h 15
6 5..100% | Dynl | 2h55 | 2x 10
7 25...100%| Dyn2 | 4h 10’ 2x 20
8 25...100%| Dyn3 | 4 h 10 -

Photometric and electrical measurements were
made after 100, 1 000, 2 000, 4 000, 8 000 and
12 000 burning hours. The measured quantities
were supply voltage, current, lamp power and
ballast losses, luminous flux measured with
reference ballast, luminous efficacy, correlated
colour temperature and general colour
rendering index.

The initial luminous fluxes were measured after
100 h seasoning. Each per cent value in Table 4
is an average of three lamps.

The initial values are compared to the rated
value of 3350 Im declared by manufacturers.
The luminous fluxes of some lamps are little
low and even fail to reach the 92 % value stated
in IEC 81. Lumen reduction after specific
burning hours was calculated from the
measured value after 100 burning hours.

When lamps were burned dimmed the

reductions were smaller than when lamps were
burned undimmed.
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Fig. 7 Burning cycles in Dynamics 1, 2 and 3.

Table 4 Initial luminous fluxes. Values are
calculated dividing the measured 100 h value by
the rated value 3350 Im.

o =

Lamp Group number

manut| 1 | 2 [ 3 ] 4 51 6] 718
%

A 99 | 98 | 99 | 99 | 97| 96 | 96 [ 95
B 96 | 96 | 97| 96| 96 | 95 | 94 | 95
C 95 | 95 | 95| 96 | 94 | 94 | 94 [ 94
D 94 | 951 95| 90 90 | 91 | 90 | 9]
E 96| 97| 96 | 96| 96 | 94 [ 93 | 93
Ave. | 96 | 96 | 96 | 95 | 95| 94 | 94 | 94

In dynamic dimming reductions were 2,7 %,
3,0 % and 2,8 % and in static dimming 1,4 %,
1,8 % and 3,0 % after 4 000 burning hours. In
group 2 where lamps were burned continuously
undimmed, the reduction was 4,4 % after 4 000
hours. When a lamp is dimmed also the lamp
current is reduced. If the current on 100 %
luminous flux is 100 %, on luminous flux levels
1 %, 5 % and 15 %, the currents with the used



Table 5 Lumen reductions after 4000 and
12 000 hours.

Group Lumen reduction

no 4 000 h 12 000 h
1 4,6% 7,7%
2 4,4% 7,9%
3 1,4% 2,2%
4 1,8% 3,3%
5 3,0% 5,4%
6 2. 7%

7 3,0%

8 2,8%

electronic ballasts were about 41 %, 46 % and
51 % respectively. The smaller lumen reduction
is therefore due to the smaller lamp current.

The blackening near the electrodes after 12 000
hours was evaluated by the tone value of the
blackness, its width and also it was notified if
there were layers.

The blackening was a little darker on the
dimmed test group than in the undimmed test
group. Still the lumen reduction was higher in
the undimmed test group. It seems that the
additional  heating current causes the
blackening.

However, because the lumen reduction is
smaller in the dimmed test groups, it can be
concluded that the blackening do not affect the
characteristics or the functioning of the lamp.

PROIECTE PRIVIND SURSE DE
LUMINA LA UNIVERSITATEA
TEHNOLOGICA DIN HELSINKI

Rezumat

Lighting Laboratory din HUT activeazd in
domeniul cercetdrii iluminatului si educatiei.
Una dintre principalele arii de cercetare sunt
caracteristicile si calitatea surselor de lumin. in
acest articol este descris modul in care s-au
realizat proiectele surselor de lumind i
rezultatele acestora.

After 12 000 burning hours, there are only two
dead lamps in groups 1...5. One died after 10
990 hours from group 4 and the other one from
group 5 after 10 120 hours. In groups 6..8
there is one dead lamp after 6 000 burning
hours. It died from group 6 after 5 560 hours.

The static dimming shows clearly that lamps can
be burmned on low dimming levels without
affecting the lumen maintenance. The effect of
dynamic dimming has to be verified later.

When lamps are dimmed regularly the ends of
the lamps blacken a little more than when lamps
are burned undimmed. This may irritate the
end-user, but is harmless for the functioning of
the lamp.

The effect of dimming on lamp life and lumen
reduction is negligible.

Eino TETRI

Lich. Tech., Research Scientist

Electrical and Communications Engineering
Department, Lighting Laboratory

P.0. Box 3000, FIN-02015 HUT, Finland
E-mail: eino.tetri@hut.fi

web: www.hut.fi/Units/Lighting/

1 Proiecte

In proiectele surselor de lumind au fost studiate
caracteristicile fotometrice si electrice ale
lampilor gi modul in care se modifici aceste
caracteristici pe parcursul orelor de functionare.
In studiul duratei de viati a unei limpi este
inclus efectul diferitelor circumstante ale
mediului asupra fluxului luminos emis, sciderea
de lumeni, durata de viath a lampii si
caracteristicile de pornire. Factorii investigati
pot fi, de exemplu, ciclu de ardere (functionare),
nivelul de tensiune, pozitia de functionare, tipul
balastului si temperatura ambientald. Proiectele
prezentate mai jos se referd la sursele de luming.
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fn parantezi este dat anul cand proiectul a fost
finalizat.

~  Tluminatul sculpturilor (1987),
demonstratie gi sondaj (1992)

— Calitatea §i costurile lampilor
fluorescente (1988)

— Utilizarea lampilor cu descérciri in
iluminatul stradal (1992)

— Lampile cu tungsten, cu halogen si
fluorescente (1992)

— Utilizarea lampilor fluorescente
compacte in iluminatul interior si exterior
(1993)

— Lampi cu redarea buna (ridicatd) a
culorilor gi lampi cu descircare eficientd
energetic in iluminatul local i interior
(1994)

— Liampi cu inductie utilizate Tn renovarea
cladirilor arhitecturale valoroase (1995)

— Eficienta stingerii lampilor fluorescente
(1996)

- Efectul celui de-al treilea filiru armonic
asupra  caracteristicilor  electrice i
fotometrice a lampii cu vapori de sodiu la
inaltd presiune 400 W (1997)

~ Integrarea sistemului de lumind naturala
bazat pe control inteligent pentru
satisfactia utilizatorului (1999)

2 Lampi fluorescente compacte

Masurdtorile au fost ficute n concordan{d cu
Publicatia IEC 901, Fiecare grup test a confinut
10 lampi. In figurile 2-4, curbele reprezinti o
combinatie a [Ampilor diferitilor producétori si
fiecare curbd reprezintdi o medie a 20-40 de
lampi. Producdtorii au fost Philips, Osram,
Sylvania and GE.

Figura 2 prezintd durata de viatd a diferitelor
tipuri de lampi. Ciclul de funcfionare a fost de 3
ore, 2 ore 45 de minute ON si 15 minute OFF.
Ciclul de functionare a fost factorul ce a afectat
cel mai mult reducerea fluxului luminos si
durata de viafd a lampii. Prin utilizarea unui
balast magnetic, durata de viata a lampii este cu
5000 de ore mai mica cu un ciclu de functionare
de 45 de minute (30 minute ON si 15 minute
OFF) fatd de unul de 3 ore, fig. 3. Pentru un
ciclu de functionare scurt vor fi 12 comutiri ale
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intrerupdtorului intr-o zi de lucru (9 ore), iar
pentru un ciclu de functionare lung vor fi patru
comutiri. in cazul utilizirii lampilor cu balast
(TS-DSE), ciclu de functionare are un efect
minor asupra duratei de viata a lampii.

Temperatura ambientald joasd afecteazii att
caracteristicile ~de pornire ale  ldampilor
fluorescente, cdt si fluxul luminos emis a
acestora. Lampile cu balast electronic inglobat
in corpul lampii (TC-DSE) funcfioneazi chiar si
la temperaturi de —25 °C. Lampile cu balast
conventional (extern sau contruit in capacul
laimpii) prezintd dificultdti la punerea 1In
funcfiune daci temperatura este mai joasd de —
15°C. La o temperaturd de 0 °C, fluxul luminos
al lampilor fluorescente compacte este 20% din
valoarea acestuia la o temperaturd de +25 °C.

La temperaturi scizute, ldmpile pot fi utilizate
in corpuri de iluminat inchise. Pozitia optimi de
functionare la temperaturi scdzute este cu
orientare in jos.

Efectul balastului electronic asupra eficacitatii
luminoase a fost studiat prin masurarea fluxului
luminos §i a puterii de disipare a limpilor de 36
W (TIC-L) i 13 W (TC-D) cu balasturi diferite.
Balasturile sunt de referinfd, comerciale si
electronice. Eficacitatea luminoasd este cu 25%
mai bund in cazul balastului electronic gi cu 5%
mai buni in cazul balastului de referin{a decat in
cazul balastului conventional.

In figura 4 sunt prezentate curbele de
imbatranire a lampii TC-L 36 W, cu balast
conventional si electronic pentru un ciclu lung
(3 ore) si unul scurt (45 minute). Balastul
electronic prelungeste durata de viatd a lampil
cu 2000 ore pentru un ciclu de functionare lung
(3 ore) fatd de balastul conventional. n ciclurile
de functionare scurte, tipul balastului ales pare
sd nu aiba efect asupra duratei de viat a lampii.

Tensiunea furnizatd este tensiunea nominald a
balastrelor care este de 230 V. Supratensiunea
din figura 4 este de 5% sau 242 V. Balasturile
in acest grup test sunt conventionale. Supra-
tensiunea are un efect foarte mic asupra duratei
de viatd a [Ampii.



3 Nluminat prin inductie

Reabilitarea iluminatului a fost realizatd in
amfiteatrul  Universitdfii ~Tehnologice din
Helsinki. Structurile arcuite, podeaua in
sectoare §i lumina reflectatd indirect sunt
elementele arhitecturale esentiale ale fncdperii.
Suprafetele sunt colorate deschis, dar nu in alb.
Amfiteatrul variaza in tniltime de la 10 m la 20
m, - Iluminatul general constd in lampi cu
filament tungsten de 300 W si citeva ldmpi
fluorescente de 36W. Limpile de 300 W sunt
utilizate in corpuri de iluminat suspendate, iar
limpile de 36 W sunt folosite in corpuri de
iluminat ingropate care emite lumina indirect.

Corpurile de iluminat suspendate au fost
schimbate in 1991 cu doud lampi fluorescente
compacte de 24 W. Prin aceastd construcie,
nivelul de iluminare a fost pufin prea scézut.
Astfel, si acestea au fost inlocuite In 1994 cu
lampile cu inductie de 85 W.

Inlocuirea anterioara a lampii a fost realizatd
anual, ceea ce este dificil §i scump datoritd
accesibilitafii Iampii. Este necesar sa fie instalatd
o lampid cu durati mare de viatd, utilizdnd
corpuri de iluminat originale §i cu aceleagi
caracteristici.

Puterea nominald a lAmpii cu inductie aleasd a
fost de 85 W, fluxul luminos de 6000 Im si
eficacitatea sistemului de 70 lm/W. Tempe-
ratura de culoare corelatd a fost de 3000 K si
indicele de redare a culorii de 80. Intr-un sistem
de Iampi QL, generatorul de frecventd Tnaltd
opereazi la 2,65 MHz. Datoritd frecventei
inalte, lumina nu prezintd efectul de flicker.
Durata de viatd nominald a ldmpii cu inducfie
este de 60.000 ore.

Tabelul 1 arati caracteristicile electrice si
fotometrice ale corpurilor de iluminat cu Jampi
cu incandescentd, lampi fluorescente compacte
gi lampi cu inductie.

Concluziile proiectului sunt:
- Corpurile de iluminat indeplinesc
cerintele EMS '
- Luminanta din interiorul incéperii practic
s-a dublat

- Eficacitate luminoasé buni

- Pornire si repornire instantanee (lumina
se inchide ocazional)

- Indicele de redare a culorii este suficient
de bun pentru o salé de lectura

- Fird intretinere

- TInlocuirea lampilor la fiecare 24 de ani.

Utilizand lampi cu inductie nivelul de iluminare
al amfiteatrului a crescut prin introducerea unei
surse de lumini eficiente, fard modificarea
aspectului corpului de iluminat original. Prin
lsmpile cu inductie iluminatul indeplineste
planurile de iluminat originale ale arhitectului
Alvar Alto. In concluzie, lampa cu inductie
poate fi utilizatd in corpuri de iluminat vechi in
clidiri de valoare arhitectonici.

4, Profitabilitatea stingerii Fimpilor fluorescente

fn Finlanda iluminatul reprezinti doar 10% din
consumul  energetic  total.  Deconectarea
iluminatului la pardsirea Incaperii duce la
economisirea energiei, dar scurteaza durata de
viatd a limpii. Durata de viatd micd duce la
cresterea costurilor ldmpilor si la inlocuirea
acestora. De asemenea, sciderea consumului
electric in iluminat poate duce la cregterea
consumului de energia in instalafia de incilzire.
De aceea este dificil si se dea un raspuns exact
la intrebarea: “ar trebui deconectate lampile pe
perioada pauzelor?”.

Pe baza sugestiei lansate de MOTIVA sau
Centru de Informatii pentru Eficientd Energeticd
in Finlanda, s-a decis si se facd calcule de
profitabilitate a intreruperii iluminatului lampilor
fluorescente. Datoritd valorilor diferite de
intrare, calculele se realizezd cu ajutorul unui
program de calcul tabelar sau Excel. Utilizand
acest program s-au calculat avantajele obtinute
in diferite cazuri.

Valorile inifiale ce afecteaza profitabilitatea sunt
numirul de conectiri a Intrerupatoarelor si
timpul in care acestea sunt in pozitia de Inchis.
Utilizand balasturi conventionale, durata de
viatd a lampii se va micgora mai mult decét
utilizdnd balasturi electronice, mai ales pentru
un ciclu de functionare scurt. Pretul [mpii, rata
dobanzii gi costurile de fnlocuire a lampilor
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afecteazd costurile lampilor §i  fnlocuirii
acestora. In unele cazuri, deconectarea
iluminatulvi duce la cresterea necesitifii pentru
cildurd. In tabelul de calcul se pot introduce
valori diferite pentru céldurd si pentru pretul
energiei electrice.

Valorile calculate sunt puterea totald consumati
a instalaiei §i timpul anual de functionare.
Durata de viatd a lampii este dati atat in cazul
utilizdrii comutatoarelor pentru Intrerupere cét
gi in cazul neutilizirii acestora. Este dat
consumul de electricitate gi calduri si energia
economisitd prin conectarea intrerupitoarelor.
De asemenea, sunt calculate costurile energiei,
l&mpii si tnlocuirii acesteia in cazul folosirii si
nefolosirii intrerupitoarelor, pe parcursul unui an.

Datele de intrare vor varia de la caz la caz. De
aceea trebuie calculatd profitabilitatea stingerii
lampilor fluorescente pentru fiecare caz
individual. S-au ficut unele calcule folosind
prefurile din Finlanda i situatiile corespunzi-
toare acestei {ari.

in tabelul 2 este prezentat un exemplu de
rezultate obtinute prin programul TAKE -A-
BREAK. Existd gase pauze de cdte 15 minute
intr-o zi de lucru. Daci lampile sunt stinse in
cursul acestor pauze se economisegte 21% din
consumul anual de energie si 15% din costuri.
Durata de viatd a lampii este 76% din durata
standard si perioada de functionare este 0,79
ore sau 47 minute, daci lampile sunt stinse in
timpul pauzelor. Dacd lampile nu sunt stinse,
durata de viati este 116% din cea standard, iar
timpul de functionare este de 7 ore.

Cand timpul de stingere este mai lung, 15
minute, pot fi mai multe conectéri/deconectiri
intr-o zi de lucru. Reducerea costurilor
energetice este mai mare decdt cresterea
costurilor lampilor in cazul dat. De asemenea,
dacd sunt mai multe deconectidri, perioada
anuald de functionare va fi mai scurtd si astfel
perioada de inlocuire a lampilor va fi mai lungi.
Excluzind costurile de finlocuire a lampilor,
stingerea  lampilor  fluorescente  devine
profitabild economic chiar si pentru pauze de
cateva minute.
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Cind timpul de deconectare este scurt,
reducerile sunt mici. Dacd sunt incluse si
costurile  pentru  inlocuirea lampilor si
presupunidnd cd se poate utiliza cildura
generatd de lampi pentru incilzire pauza trebuie
sa fie mai mare de 10 minute pentru a face
profitabild stingerea lampii,

S Efectul reglajului (dimming) asupra
duratei de viati a limpii

Un sistem de control bazat pe lumina zilei duce
la o cerere mare de lampi si balasturi. Cénd se
modificd un sistem de iluminat artificial pentru a
menfine un nivel constant al iluminarii,
intensitatea luminii trebuie ajustatdi n mod
continuu.

S-a studiat durata de viatd a lAmpilor in cazul
utilizdrii T sistemul de reglare a fluxului
luminos emis. Obiectivele principale au fost
stabilirea unei relatii intre nivelurile de reducere
a intensitdtii  luminii, dinamica reducerii
intensitafii luminii §i durata de viatd a lampii.
Balastul a fost magnetic in grupul 1, iar in
celelalte grupuri a fost electronic. In grupurile
6-8 a fost redusd dinamic iluminarea asa cum
arata figura 7.

S-au facut masurdtori fotometrice si electrice
dupd 100, 1000, 2000, 4000, 8000 si 12.000 de
ore de functionare. S-au misurat tensiunea
furnizatd, intensitatea, puterea [Ampii §i
pierderile balastului, fluxul luminos m#surat cu
balastul de referin{a, eficacitatea luminoasi,
temperatura de culoare corelatd gi indicele de
redare a culorii.

Fluxurile luminoase inifiale au fost mésurate
dupd 100 de ore de rodaj. Fiecare valoare
procentuald din tabelul 4 reprezintd media a trei
ldmpi.

Valorile initiale sunt comparate cu valorile
nominale de 3350 Im, declarate de producitori.
Fluxurile luminoase ale catorva lampi sunt mici
si unele nici nu depésesc 92% din valorile cerute
in IEC 81.

Reducerea fluxului luminos dupid orele de
functionare  specificdi a  fost calculatd



pornind de Ja valoarea mésurata dupd 100 de
ore de functionare.

Daci lampile au fost folosite in regim de reglaj
(dimming), reducerile au fost mai mici decat n
regim de funcfionare normald.

In regim de reglaj dinamic reducerile au fost de
2,7%, 3,0% si 2,8%, iar in regim de reglaj static
reducerile au fost de 1,4%, 1,8% si 3,0% dupd
4000 de ore de functionare. in grupul 2, in care
[mpile au funcfionat continuu fard reglaj,
reducerile au fost de 4,4% dupd 4000 de ore de
functionare.

Céand o lamp¥ functioneaza in regim de reglaj si
intensitatea curentului lAmpii este redusd. Daca
curentul in cazul unui flux luminos de 100%
este 100%, in cazul unui flux de 1%, 5% si
15%, curentul va fi 41%, 46% si respectiv 51%,
utilizind balast electronic. Reducerea lumenilor
este datoratd reducerii curentului Jampii.

Innegrirea in zona electrozilor dupd 12.000 de
ore a fost evaluatd prin valoarea tonurilor de
negru, lafimea Tnnegririi i existena straturilor.
Innegrirea a fost pufin mai inchisi in cazul
grupului de test cu reglaj fatd de grupul de
testare fara reglaj.

Si reducerea fluxului luminos a fost mai mare in
grupul fard reglaj. Se pare ca curentul aditional
de incllzire determind innegrirea. In orice caz,
deoarece reducerea fluxului luminos este mai
mic Tn grupul cu reglaj, se poate concluziona
ci fnnegrirea nu afecteazd caracteristicile sau
functionarea lAmpii.

Dupi 12.000 de ore de functionare au fost doar
doua lampi arse In grupurile 1-5. Una s-a ars
dupé 10,990 ore in grupul 4 si alta din grupul 5
dupd 10.120 ore. In grupurile 6-8 dupa 6000 de
ore a fost doar o singurd lampa arsd, aceasta
fiind din grupul 6, arsd dupa 5560 ore.

Reglajul static aratd clar cd lampile pot
functiona in niveluri joase de reglaj fard
afectarea fluxului luminos. Efectul reglajului
dinamic trebuie verificat ulterior.

Cand lampile sunt utilizate in regim de reglaj in
mod regulat capetele l4mpii se fnnegresc mai
mult decit daci lAmpile sunt utilizate normal.
Acest lucru poate nemulfumi utilizatorul, dar
este fard efect asupra functiondrii [Ampii.

Efectul reglajului asupra viefii limpii §i asupra
reducerii fluxului este neglijabil.
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CENTRUL DE PLASAMENT S$I ORIENTARE PROFESIONALA

Alexandru BRIA
BEST - Board of European Students of Technology

1. BEST — Descrierea organizatiei

BEST (Board of European Students of
Technology) a luat fiinfd in martie 1989, la
Grenoble, ca un rdspuns la nevoia de a
promova comunicarea §i  schimbul de
experienta  intre  studentii  universitatilor
tehnice.

Scopul  organizatiei este formarea
viitorilor ingineri ai Europei Unite, folosind
conceptul  “Promovdrii  Europei  printre
europeni”.

In Roménia, organizatia BEST este
prezentd in Universitatea Tehnicd Timigoara,
Universitatea “Politehnica” Bucuresti, Univer-
sitatea Tehnicd Brasov si Universitatea Tehnica
Cluj Napoca.

Toate programele implementate pénd
acum, atit la nivel international cat si local, au
urmadrit indeplinirea scopului propus:

o VIVALDI 75 — cursuri academice ce au loc
in universitati BEST pe durata vacantelor,
vara, primavara gi toamna, in domenii
tehnice de varf si de maxim interes, prin
aceasta asigurdndu-se un nivel ridicat de
pregitire complementard a studentilor; anul
trecut s-a Inregistrat o participare la acest
program a peste doud mii de studenti din
inreaga Europa;

o IBS ( International BEST Symposium) —
program educational ce se desfasoard la
nivel european, in colaborare cu Comisia
Europeana;

o  MINERVA - primul Targ Virtual de Forta
de Munci la nivel continental.

2. Centrul de Plasament §i Orientare
Profesionald - context, teme, obiective

Situatia economicd instabild a Romaéniei
nu permite tinerilor sd aibd o viziune de
ansamblu asupra oportunititilor de a folosi ceea
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ce au Tnvitat si, mai ales, de a se orienta spre o
carierd ciAt mai avantajoasd. Astfel, In urma
unui sondaj realizat In anul 1998, s-a constatat
cid doar 10% dintre absolvenfii Universitétii
Tehnice Cluj-Napoca lucreazd in domeniul in
care s-au specializat.

Totodatd, se observa o lipsi a unor centre
de specialitate la nivel local, precum si absenta
in Invatiméantul roménesc a unor cursuri de
orientare i management profesional. Astfel, Tn
Cluj-Napoca existd un singur Centru de
Plasament ce are nigte obiective asemandtoare
cu ale noastre si este sustinut de cétre
organizafia studenteasci AIESEC. Din picate
insd, aceasta inifiativd nu reugeste si acopere
intreaga masd a tinerilor clujeni ce ar avea
nevoie de o consultanti in domeniu. BEST
inifiazd un Oficiu de Plasament si Orientare
Profesionald, ale cérui atu-uri ar fi:

- se adrescazd unui numar mult mai
mare de tineri (oficiul existent are
actiuni numai pentru studenti, chiar
mai mult, beneficiarii programului
sunt in proportie de 60% studenti ai
Institutului de Studii  Economice,
AIESEC fiind de fapt asociatia
studentilor economisti). In comparatie
cu acest oficiu, cel pe care il vom
inifia noi se va adresa tuturor tinerilor
clujent;

- in prezent nu existd actiuni ce si ofere
tinerilor informatii despre mediul
economic clujean (ne bazdm aici pe
faptul ci pentru a putea sa decizi la ce
firm3 este mai bine sd te angajezi,
trebuie  sd cunogti modul de
organizare §i strategia firmei). La
acest aspect, proiectul nostru oferd
firmelor posibilitatea de a-gi prezenta
activitatea si modul de lucru in cadrul
prezentarilor si al vizitelor la firme
ce vor fi organizate periodic;



- scopul oficiului de plasament existent
este acela de a finanta organizatia, in
acest sens fiind percepute taxe destul
de mari de la firmele ce doresc si
angajeze studenti (de aici si oferta
destul de slabid a firmelor). Scopul
Oficiului de Plasament §i Orientare
Profesionald este Tnsd acela de a ajuta
studentii neperceptindu-se taxe nici
de la firme si nici de la studenti. in
acest scop, funcfionarea se va asigura
cu ajutorul finantatorilor §i al
sponsorilor.

Cel mai important aspect il reprezinta
faptul cid organizatia AIESEC si-a aritat
interesul in a colabora cu noi pe aceasta temd si
in a realiza o interactiune intre cele doud oficii
de plasament. Astfel, s-a hotdrdt de comun
acord ca Térgurile de Fortd de Muncd sd nu fie
organizate 1n perioade apropiate (BEST va
organiza “JobShop” primdvara, in timp ce
AIESEC va organiza “Zilele Carierei” toamna).
Totodatd va exista o colaborare si n privinfa
celor doud baze de date cu studentii ce doresc
si se angajeze. Astfel, cele doud organizatii,
care au mai colaborat si cu ocazia altor proiecte
(este vorba de organizarea impreund a doud
Targuri de Forfd de Muncd si de editarea
revistei TITLU — revistd lunard si distribuitd
gratuit, realizatdi de cdtre organizatiile
studentesti BEST, AIESEC, ELSA si AEGEE),
vor reugi impreund si acopere intreaga cerinfd
venitd din partea tinerilor clujeni. Totodatd, va
exista o concurenfi menitd sd creascd calitatea
programelor noastre.

In acest context “Centru de Plasament
si Orientare Profesionali” igi propune si
ofere  tinerilor  interesafi o  educafie
complementard menitd si valorifice la maxim
aptitudinile si cunogtintele dobéandite de-a
lungul anilor de studiu. Aceastd temad va fi
abordatd prin urmirirea §i implementarea
urmitoarelor obiective:

o stabilirea §i promovarea unor relafii
permanente de parteneriat intre firme si
societate pe de-o parte i tineri de cealaltd
parte;

e pregitirea tandrului pentru momentul in
care doreste sd se angajeze,

o oferirea unei priviri de ansamblu asupra
potentialului existent la un moment dat pe

piata cererii §i ofertei de locuri de munci
pentru tineri;

e prezentarea gi promovarea noilor tendinte
in domeniile de activitate si de resurse
umane a firmelor;

o crearea unei baze de date cu ftinerii
interesati n a se angaja, dar si cu firmele ce
doresc sd angajeze persoane apartinand
acestei categorii sociale;

e integrarea acestui “Centru de Plasament i
Ovientare Profesionald” in refcaua ce
existd la nivel european prin intermediul
programului MINERVA.

3. Activitiifi organizate

Training-urile vor fi susfinute de cltre
specialigti, dar gi de citre studenfi cu o
pregitire corespunzitoare. Fiecare training va
dura doud zile: In prima va avea loc o expunere
a situatiei, iar in a doua se vor organiza grupuri
de lucru. Training-urile sunt menite sd ofere
tinerilor informatii ce nu le pot afla din alte
surse. Pand acum, BEST a organizat periodic
astfel de training-uri in special pentru studenti,
beneficiind Tn acest sens de sprijin din partea
Universititii Tehnice, ce a recunoscut astfel
rolul important al acestei educafii complemen-
tare. Training-urile vor fi organizate Tmpreund
cu specialisti din cadrul unor firme de
consultanti ce si-au dat deja acordul in a
participa la acest proiect (Hristis Consulting,
Sales Consulting) si de catre cadre didactice cu
pregitire Tn acest domeniu.

In cadrul seminariilor vor avea loc
intalniri intre tineri §i persoane publice
importante (manageri, sociologi, profesori etc.).
Totodatd, vor avea loc expuneri gi discutii
referitoare la tema proiectului. Seminariile si
mesele rotunde vor avea atét rolul de a informa
auditoriul Tn legdturd cu situatia existentd la
nivelul pietei fortei de muncd tinere din
Roménia gi nu numai, cét gi rolul de a realiza o
interactiune directd la nivelul ideilor, ntre
studenti, pe de o parte si mediul economic si
academic pe de cealaltd parte.

Prezentirile companiilor vor oferi
tinerilor informatii despre firmele la care ar
dori si se angajeze. in acest sens BEST are
experienta organizdrii fmpreund cu firma
MobilRom a programului “21” (care a cuprins



prezentari in cadrul Universitatii Tehnice si a
Universitdtii Babesg-Bolyai).

Vizitele la sediul firmelor vor fi facute
cu ajutorul catedrelor din cadrul universitailor
clujene si vor avea ca scop o integrare mai
buni a tdndrului in momentul de dup angajare,
datoritd cunoasterii oferitd de prezentarea reald
a modului de lucru intr-o firma.

La sediul Centrului Plasament si
Orientare Profesionali se oferd informatii gi
materiale celor interesati. Sediul se afld la
Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, str.
Daicoviciu, nr. 15, Bloc Turn, sala 709 si
programul este zilnic intre orele 18.00-20.00.
Pozifia geografici a sediului a fost atent aleasi
deoarece are un rol important in realizarea unui
contact cit mai usor cu tinerii clujeni. Astfel,
sediul ales de noi se afld intr-o zond centrald §i,
poate cel mai important lucru, este cunoscut in
mediul tinerilor clujeni (se afla in apropierea a
trei licee si 1n mijlocul uneia dintre cele mai
mari universititi din Cluj).

4, Interactiunea cu contextul educational

Problemele de orientare profesionald a
tinerilor din Cluj-Napoca se regésesc in toate
oragele mari din Romania. Astfel, acest Centru
de Plasament i Orientare Profesionali va
putea deveni un exemplu i pentru alte
organizatii studentesti. Reusita acestui program
va duce la organizarea unor centre asemana-
toare de catre Grupurile Locale BEST din
Timigoara, Bragov si Bucuresti.

In orasul nostru va fi, prin complexitatea
sa, cel mai important Oficiu de Plasament i
Orientare Profesionali organizat de cétre tineri
pentru tineri. Parcurgerea tuturor etapelor in
cadrul unui singur program, de la training la
angajare, va asigura o continuitate §i o0
clarviziune a ideilor, ce va duce citre o
educatie completd, necesard unei orientdri
profesionale optime.

Reugita programului are la bazi stabilirea
unui  contact direct intre cele doud pirfi
implicate, tinerii gi firmele. Utilizind baza de
date ce va fi creatd si actualizati permanent,
vom fncerca si finem la curent atdt studentii,
cat si firmele cu tendiniele piefei cererii si
ofertei de locuri de munca. Totodatd, vor fi
redactate si prezentate evaludri gi statistici a
acestor tendinfe.
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Prin training-uri, vizite la firme si
Company Presentations, tinerii vor obfine
informatiile ce le sunt necesare pentru a putea
valorifica, la maxim, tot ceea ce au invatat in
timpul studiilor.

De-a lungul programului vor exista
seminarii de evaluare la care vor fi invitate
persoane ce au participat la program. Afland
parerile acestor invitati, vom fincerca sa
corelim ceea ce dorim noi si oferim cu acest
Centru de Plasament i Orientare
Profesionald, cu ceea ce se agteapti de la
aceastd initiativd. Concluziile ce se vor
desprinde din aceste seminarii de evaluare ne
vor ajuta si Imbunitifim metodele de
implementare a proiectului.

O evaluare a primelor luni de activitate
va avea loc in cadrul Seminarului din perioada
17-19.12.1999. Acesta se va bucura de o
participare internationald menit# s realizeze un
schimb de experientd util in continuarea
ulterioard a proiectului.

Urmitoarea etapd a programului urmeaza
si demareze odatd cu inceperea noului an
universitar 1999-2000. De asemenea, se va
edita Tn luna august un catalog ce va cuprinde
primele 5 luni de activitate a Centrului de
Plasament si Orientare Profesionala.

5. Posibilititi de colaborare

Datorita faptului c#@ programul fsi
propune si rezolve probleme de naturd general#
ale societdtii romdnegti privind orientarea §i
planificarea profesionald, este fireascdi o
dezvoltare a acestuia la nivel national. Astfel,
este prevazutd o colaborare cu cele mai
importante centre similare din principalele
orage universitare. Existenfa celor patru grupuri
locale BEST roménesti (Timigoara, Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca) si relatia permanentd
dintre ele va fi un punct de plecare in
dezvoltarea acestui proiect la nivel national.
Colaborarea la nivel national se va materializa
pentru fnceput prin participarea la training-uri
si seminarii a unor studenti din celelalte centre
care vor colabora.

La nivel local va exista o stransad
colaborare cu oficiul analog organizat de citre
organizatia AIESEC (despre care am amintit in
punctele anterioare) i, bineinteles, cu
institutiile guvernamentale ce ne pot ajuta in
aceastd initiativi. Este vorba de Camera de



Comert si Industrie Cluj Napoca (cu aceastd
institutie existd o strinsd colaborare, ea fiind
partenerd la toate editiile “JobShop” ce le-am
organizat pand acum), Primiria si Prefectura
oragului Cluj-Napoca (ce gi-au aritat interesul
fagi de acest program susfindndu-ne prin
mijloacele ce la stau la dispozitie), si nu in
ultimul rdnd, cu Directia pentru Protecfie
Socialda a Municipiului Cluj.

La nivel international, vom participa la
programul MINERVA (acesta fiind o bazi de
date ce are ca suport refeaua Internet si care
confine in momentul de fatd informafii
provenind de la tineri §i firme din aproximativ
18 fari). Prin acest prim targ de forfd de muncé
virtual pentru tineri, Centrul de Plasament si
Orientare Profesionali va intra in relafie cu
celelalte centre asemindtoare existente in
Europa ce sunt deschise spre o colaborare pe
timp indelungat. In acest mod se va asigura
posibilitatea tinerilor din Cluj-Napoca de a
intra in contact cu companii multinationale
puternice.

Cooperarea cu celelalte centre de plasare
din Europa se va materializa i prin organizarea
unor schimburi de experientd si chiar seminarii
la nivel international. Aceastd dimensiune
europeanid va fi o noutate pentru ftinerii
clujeni, ea neexistind la celelalte centre cu
acest profil.

Speraim ca aceastd initiativd, total
integratd in mediul economic §i studenfesc
local, national si international, s& se bucure de

sprijinul celor implicati in domeniul educativ-
informativ si suntem convingi cd va oferi
servicii de inaltd calitate studentilor si firmelor.

Abstract

Local students' organization, BEST
Cluj, is one of the 46 groups of this kind from
all around Europe united in a powerful network
aiming to "promote Europe among Europeans".

The Career Service Office established
has as a goal to help students and companies
interact in a more efficiently, organized and
friendly way. It offers not only contact
possibilities but also complementary education
for youth. Run by a group of volunteers, its
services are free of charge.

Fully integrated in the local, national
and international background, the Career
Service Office will provide high quality
services trying to satisfy the lack which exists
in the region in this moment.

The organizers are fully confident in
their initiative's success both among the
students and the companies.

Alexandru BRIA

Presedinte BEST Cluj-Napoca
Coordonator proiect

UTCN - Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca

E-mail: yo3glj@xena.utcluj.ro
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LIFELONG LEARNING INSTITUTE DIPOLI (HUT DIPOILI)

Juhani RAUTIAINEN
Helsinki University of Technology

Lifelong Learning Institute Dipoli
(Koulutuskeskus Dipoli, TKK Dipoli) is a
separate unit of Helsinki University of
Technology. HUT Dipoli is one of the largest
continuing  education  providers  among

universities in its field in Europe. The Institute
employs some 120 staff members and engages
nearly 2 500 visiting teachers per year. Currently
25 staff members are working in the area of open
and distance learning, its methodology and
technology. The Institute's annual turnover is
FIM 55 million (1998).

HUT Dipoli develops, manages, and coordinates
lifelong learning and professional development
programmes. It combines international networks,
the solid technological know-how of the
university staff, and the business experience of
industry  to  support management  and
technological development. HUT Dipoli is
responsible for HUT's open university activities
and employment retraining. HUT Dipoli also
works closely with the university's Centre for
Educational Technologies (HUT CET).

Global networking is an essential part of the
activities of the Lifelong Learning Institute
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Dipoli. HUT Dipoli hosts the headquarters of the
[nternational  Association  of  Continuing
Engineering Education (JACEE) and it 1s a
founding member of EuroPACE 2000. Ji is also a
member of the EuroStudyCenire network of the
European Association of Distance Teaching
Universities (EADTU) and a partnering training
organisation in the United Nations Staff College
Project.

HUT Dipoli is a coordinator or a partner in
several European R&D and Training. Together,
these projects involve over 300 networked
organisations. The core competence of HUT
Dipoli Development Services is developing user-
specific, telematically  supported learning
environments. These (ailored environmenis
combine world-class content, a wide variety of

different media, and learning support processes.

Juhani RAUTIAINEN

MSe Incustial Memagement,  Direcior
HUT' - Helsinki University of Technology.
Lifelong Learning Institute Dipoli

PO Box 8000, FIN-02015 HUZ
Finland

L-mail: juhani.rautiainen@dipoli. . fi

Phone: +3589 4514000

http:/www.dipoli. hut fi

LIFELONG LEARNING INSTITUTE
DIPOLI (HUT DIPOLI)

Lifelong Learning Institute Dipoli (Institutul de
invatiméant continuu) este o unitate separaid a
Universitajii Tehnologice din Helsinki. HUT
Dipoli este una din cele mai mari unitdp de
oferd educafic continud printre universitagite



similare din Europa. Institutul utilizeaza circa
120 cadre si primeste aproape 25000 profesori
vizitatori anual. In mod curent, 25 cadre
universitare lucrazi in domeniul invifimantului
deschis si la distan{i, metodologia i tehnica
acestuia. Bilantul anual al TInstitutului este de 55
milioane FIM (1998). HUT Dipoli dezvolta,
conduce si coordoneazi programe de dezvoltare
profesionald side invitimént continuu. EI
combini retele internationale, cunoasterea
tehnologici solidd a corpului didactic §i expe-
rienta  de afaceri industriali  in  sprijinul
dezvoltirii tehnologice gi a managementului siu.
HUT Dipoli este responsabil pentru activitdfile
de tip universitate deschisd (open university) si
de pregitire profesionala ale celor aflati in
campul muncii. HUT Dipoli colaboreaza strans
cu Centrul pentru Educatie Tehnologica (HUT
CET).

Reteaua globald este o parte esenfiald a
activititilor Lifelong Learning Institute Dipoli.

HUT Dipoli gizduieste sediul central al Aso-
ciatiei Internationale pentru Educatie Continud
de Inginerie (IACEE) si este membru fondator al
FuroPACE 2000. El este de asemenea membru al
retelei EuroStudyCentre a Asociatiei Europene a
Universititilor de Invdfamént la  Distantd
(EADTU) si al organizatiei de parteneriat in
pregitire al Proiectului  Staff College al
Natiunilor Unite.

HUT Dipoli este coordonator sau partener in
numeroase proiecte europene R&D (Cercetare
si Dezvoltare) si de pregitire. Impreuni, aceste
proiecte cuprind aproape 300 de organizafii
grupate in retele. Centrul de competentd - al
Serviciilor de Dezvoltare ale HUT Dipoli consta
in dezvoltarea specificului utilizatorilor, al
mediilor telematice de suport al Tnvifdrii.
Acestea combini continutul cu caracter de clasd
mondiald, o mare variettate de mijloace media si
suportul proceselor de Inva{amant.
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GET READY TO THE JOB WORLD

Mireia DE LA RUBIA GARRIGO
UPC - Universitat Politécnica de Catalunya

Search a job needs time, method and personal
strategy. It is necessary get ready. Search a job
imply a whole process which has to be follow
accurately.

Process Steps
To be inform

It is necessary to be informed of what is
happening, what you need, read the newspaper,
publications and know about services.

Know about general situation and the
perspectives of the job market, what kind of
companies there are, the different ways of
working. ..

Where can this information be found?
" University
»  Professional colleges
»  Commercial Chambers
u  Newspapers
»  Notice boards
»  Public Administration
v Careers Offices
B Internet
and others.

What are looking for and need the
companies?

We have to know that companies request
people with:

»  Solid education

v Initiative

v Knowledge of different languages

= Responsibility

" Working capabilities

" Team spirit

v Adaptability

= Multi-faceted

¥ Motivation
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n  Learning capability

v Communication and leadership
capability

= Availability to travel

Personal and Professional Profile

In order to get ready to the job world it is
necessary to do a care, conscious and detailed
personal evaluation to know perfectly which
oneself professional capability and the personal
and labour objectives are.

Active Attitude

It is basic in the job search the active and
positive attitude to obtain our objective. It
depends in self-confidence and in the intention
of obtaining it.

Ways for searching a job

The direct way is to present oneself in the
selected company to offer own services
although there is not previous convocation
neither job offer processing.

The indirect way is answering to a concrete
company job offer or using personal contacts in
order to communicate own labour possibilities.

Tools

The tools to make arrived a job application to a
company are:

#  Letter of introduction

n CV.

The objective of the letter of introduction and
the CV is to obtain an interview. These are the
first impression that the company will have of
us/our visit target.



Due to the importance of these tools, it is
recommendable to consult the documentation
in this subject, which can be found in any UPC
library.

Job Search Plan

It is convenient to do a job search plan to write
accurately the whole data and actuation done
which will be useful to the job offer selection
process.

In the selection process the more usual are the
personal interviews.

The objective in the interview is to have the
job. It has to be prepared. It does not consist in
doing a performance but not to improvise
either.

Because of these it is important to have present
the personal and professional profile and the
objectives but always in a natural context. To
have some information about the company
could be useful to overcome the interview.

Before finishing the education

The company values highly the Ilabour
experience. It is important to labour experience
before finishing the university studies, with an
agreement of co-operation university-company

FII PREGATIT PENTRU LUMEA
MUNCII

Cautarea unui loc de muncd necesitd timp,
metoda si strategie personald. Trebuie sd fii
pregitit. Cautarea unui loc de muncd implicd
un intreg proces care trebuie urmat cu
acuratete.

Etapele procesului
Si fii informat
Este necesar si fii informat despre ce se

intdmpla, ce doresti, sd citesti ziarele,
publicatiile si sd cunosti serviciile.

or with any kind of job that can be developed
during studies.

In order to achieve that, is important to contact
the labour insertion offices of the universities,
and paying attention to possible offers arriving
for students, because normally, they are offers
directed to candidates with university education
but without professional experience.

What to do to be prepared?

»  Consult the Bibliografia basica per al
procés d'insercié laboral (Accés 5.7)

« Consult the Agreement University-
Company in Education Co-operation of
the technical colleges and faculties

v Participate in associations of your
centre or of your district

n  Address to the Careers Guidance and
Integration Office to obtain more
information

Mireia DE LA RUBIA GARRIDO
Technical Careers Guidance

Careers Guidance and Integration Office
UPC — Universitat Politecnica de Catalunya
Associacio d'Amics de la UPC

Tel, 93 401 56 73 Fax. 93 401 56 72
e-mail: mdelarub@upc

Si cunosti situatia generald si perspectivele
fortei de muncd, ce tip de companii exista,
diferitele moduri de lucru ...

Unde pot fi gisite aceste informatii?
Universitate

Colegii Profesionale

Camere de Comerf

Ziare

Aviziere

Administratia Publica

Oficii de Orientare Profesional
Internet

Si altele.

Ce cauti si care sunt necesitifile
companiilor?
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Trebuie sd cunoastem cerintele companiilor Tn
ceea ce priveste personalul:

#  Educatie solida

v Inifiativa

= Cunostiinte a diferitelor limbi strdine

»  Responsabilitate

»  Capacitti de muncé

s Spirit de echipd

s Adaptabilitate

u  Multilateralitate

i Motivare

® Capacitate de Invitare

»  Comunicare i capacitate de conducere
= Disponibilitate la munca

Profilul Personal si Profesional

Pentru a fi pregétit pentru lumea forfei de
muncd este necesar sa-fi faci o evaluare
personald concisa, detailatd si atentd, sa-i
cunosti perfect capacitatea profesionald i
obiectivele personale si legate de munci.

Atitudine Activa

in ciutarea unui loc de munc este esential sd ai
o atitudine pozitivd si activd pentru a-fi atinge
obiectivul. Aceasta depinde de increderea in
tine §i de intentia de obtinere a acestuia,

Modalitiifi de ciiutare a unui loc de munci

Calea directd este de a te prezenta personal la
compania selectatd pentru a-fi oferi serviciile,
desi nu a fost nici o convocare infiala i nici
vreo inaintare a unei oferte de loc de munca.

Calea indirectd este de-a rdspunde unei oferte
concrete a unei companii sau utilizind
contactele personale pentru a-fi face cunoscuti
capacitatea.

Instrumente

Instrumentele pentru a nainta unei companii o
cerere pentru un loc de munca sunt:

»  Scrisoare de intentie

. LV,

Obiectivul scrisorii de intentie si a CV-ului este
de a obtine un interviu. Acestea vor forma
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prima impresie pe care compania o va avea
legat de vizita ta.

Datoriti  importanfei  acordate  acestor
instrumente, este recomandat sid consulti
documentatia referitoare la aceastd temd, care
poate fi géisitd in orice bibliotec# universitara.

Plan de ciiutare a unui loc de munci

Este de preferat sd executi un plan de ciutare a
unui loc de muncé care sa confind toate datele
i actiunile intreprinse care iti vor fi utile in
procesul de selectie a ofertei de loc de munci.

In procesul de selectie, de obicei, cele mai
importante sunt interviurile personale.

Obiectivul interviului este de a obtine locul de
muncd dorit. Interviul trebuie si fie pregatit.
Aceasta nu Tnseamnd s3i realizezi o
performantd, dar nici sd improvizezi una.

Datoritd acestora este important sa-fi prezingi
profilul personal si profesional si obiectivele
dar intotdeauna In mod natural. Cunoagterea
unor informatii despre companie ar putea fi util
in reugita interviului.

Inainte de terminarea educagiei

Compania apreciazd la nivel inalt experienta in
munci. Este importantd experienfa profesionald
acumulatd  fnaintea  termindrii  studiilor
universitare, printr-un contract de cooperare
intre universitate si companie sau prin orice
muncé prestata in timpul studiilor.

Ce si faci ca sa fii pregitit ?

8 Consultd Bibliografia basica per al
procés d'insercio laboral (Accés 5.7)

u  Consultd contractele dintre Universitate
si companie, de cooperare in domeniul
educafiei a colegiilor tehnice si
facultatilor.

v Sa fii membru al asociatiilor din centrul
tau universitar sau din cele din zona.

n Adreseazi-te Oficiului pentru Orientare
Profesionald si Infegrare pentru a
obfine cat mai multe informatii.



METODA ST SOFTWARE PENTRU UTILIZAREA EFICIENTA
A ENERGIEI IN SCOLI
Proiect de PROGRAM SAVE II 1999

Dorin SARCHIZ, Vasile GATINA
Universitatea "Petru Maior" Tg-Mures

A. Prezentarea programului SAVE I al UE

v Ce este SAVE [I?

SAVE II este programul Uniunii Europene ce

urmireste promovarea utilizarii rationale a

energiei. Acesta a fost dezvoltat pentru a

completa eforturile UE in domeniul eficienfei

energetice, urmirind crearea unui mediu care sd
favorizeze accelerarea investitiilor in eficientd
energetica si recunoasterea acestui domeniu ca

o oportunitate de piata.

w Directiile de actiune in SAVE Il

-actiuni  pilot ce wurmdresc accelerarea
investitiilor in  domeniul echipamentelor
consumatoare de energie, Tmbunitdtirea
utilizarii brevetelor din domeniul energetic;

- diseminarea de informajii  energetice,
monitorizarea evolutiei eficientei energetice
la nivel national si al UE;

- actiuni specifice managementului energetic la
nivel regional si national §i cresterii coeziunii
statelor membre n domeniul elaboririi
politicilor de eficientd energetici.

n Cine poate realiza propuneri?

Toate entititile legate de UE incluzind

organizatiile guvernamentale, autoriti{i locale

si regionale, companii private, universitd{ii si
organizatii de consultanta.

Programul este deschis de asemenea §i pentru

organizatiile din farile asociate la UE (incluzind

Romdnia si Cipru), acestea putdnd participa In

conditii similare cu cele din statele UE.

» Nivelul de finanfare a proiectelor

Din bugetul programului se vor finanfa

proiectele selectate in urma unei evaludri a

propunerilor realizate astfel:

- maximum 50% din costurile proiectelor
pentru activitatile pilot sau pentru activitiile
de diseminare a informatiiilor;

- maximum 100% din costurile proiectelor
pentru activititi de tipul - studii ce urméresc

implementarea masurilor COMISIEI UE,
activititi de diseminare §i de monitorizare a
progresului eficientei energetice in UE.

w Criteriile de selectare a propunerilor

- proiectul abordeazii o problem# de interes
general din domeniul eficienfei energetice,
avind o abordare noud la solutionarea
problemei,

- trebuie s# se asigure obfinerea rezultatului
dorit;

- $4 existe capacitatea tehnicd si financiard de
derulare a proiectului;

-si existe o componentd de colaborare
transnationald, minim 2 organizatii din statele
membre sau asociate UE diferite de cel care
face propunerea;

-un plan de elaborare §i diseminare a
proiectului incluzand plan de activitafi
detaliat, publicatii, site WEB, CD-ROM etc.;

- cuantificarea economiilor de energie §i a
beneficiilor preconizate, precum §i o analizd
beneficiu/cost.

u [nformatii se pot obfine la

- Ministerul Industrillor si Comertului -
Agentia Roméand pentru Conservarea Energiei

- Centrul FEMIRC Roménia

B. Prezentarea proiectului SAVE II propus
de Universitatea "Petra Maior" din Tg-
Mures

Proiectul confine urmétoarele capitole:

1. Rezumatul proiectului

m ideea proicctului, are la baza situatia gcolilor
din Romaénia privitd sub aspectele:

- consumuri i facturi energetice foarte mari

- confort termic gi iluminare necorespunzatoare

» continutul proiectului va cuprinde:

-un software cu date de intrare privind datele
tehnice ale clidirilor gcolilor gi sistemelor de
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alimentare cu energie, privind costurile cu
energia, privind date geografice de amplasare;

- datele de iesire ale programului vor fi o

diagramd de bilanj energetic cu estimarea
procentualad a energie utile i a pierderilor pe
diferitele clemente, precum si misuri de
eficientd energetici cu estimarea costurilor si
a indicatorilor energetici de implementare a
masurilor.

" motivatia proiectului

u economiile de energie estimate

n diseminarea proiectului

u costurile proiectului

2. Identificarea colaboratorilor

La elaborarea proiectului vor colabora:

u Universitatea"Petru Maior" Tg-Mures,
coordonatorul proiectului

s KWI Architects Engineers Consultants
Austria

» EXERGIA Energy, Management & Information
Grecia

3. Programul si planul de lucru

Realizarea i implementarea proiectului va avea

trei faze, fiecare fazd mai multe etape gi fiecare

etapa mai multe obiective.

Faza 1 — Dezvoltarea strategiei si metodologiei

de lucru - este faza de documentare, masuratori

si de elaborarea a strategiei de colaborare cu
partenerii;

Faza 2 — Elaborarea unui program software de

eficienta energetica pentru o gcoald tip - aceasta

fazd are la bazd date obtnute din faza 1 si
confine esenta proiectului SAVE 11, elaborarea

Software de eficientd energetici,

Faza 3 — Implementarea si diseminarea prin:

- un sistem national de publicitate si promovare
a programului prin massmedia, conferinte,
simpozioane gi elaborarea unui CD-ROM.

- un sistem european prin realizarea unui SITE
pe INTERNET.

Pentru fiecare fazd sunt identificate costurile pe

participant. Astfel:

Faza 1 — 70.100 Euro; Faza 2 — 98.350 Euro;

Faza 3 — 24,300 Euro.

Total proiect: 192.750 Euro.

4. Beneficin/Cost al proiectului

Se face o evaluare a beneficiului obtinut prin

implementarea programului in gcolile din
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Romania, rezultdnd o economie minima de cca.
1.973.400 GJ / an, fapt care ar duce la un raport
Beneficiu/Cost = 62,4:1.
5, Diseminarea proiectului.
Se prezintd sintetic mdsurile §i proiectele de
popularizare, diseminare a programului propus.
6. Lucriri similare realizate
Se prezintd de fiecare partener experienta sa in
domeniul proiectului, prin lucrdri similare
realizate gi implementate
7. Prezentarea capacitiitii partenerilor
Se face o prezentare a capacitifii tehnice,
financiare si profesionale de realizare a
proiectului de citre fiecare partener, prin dotéri
tehnice gi cu personal calificat.
8. Capacitatea partenerilor de aplicare si
diseminare a proiectului
9. Prezentare a contributiei proiectului Ia
eficienta energeticd in UK
10, Actiuni similare pe plan national
11, Daci partenerii au beneficiat de fonduri
ai UE
12. Planificarea realizirii proiectului
Faza 1 — 1 ian. 2000 / 30 sep. 2000
Faza 2 — 1 oct. 2000/ 31 aug. 2001
Faza 3 — 1 sep. 2001 / 30 oct. 2001
13. Cofinantarea Proiectului de UE
Din costul total al proiectului de 7192.750 Euro,
se solicitd o finantare de 50%.
Univ. Petru Maior
KWI Austria
Exergia Grecia
14. Repartizarea bugetului
Se face o propunere de repartizare a bugetului
solicitat pe colaboratori si faze de lucru
15, Estimarea costurilor cu deplasirile
16. Estimarea costurilor cu plata
personalului

- 43,450 Euro
- 31.450 Euro
-21.475 Euro

Abstract
Method and software for an efficient use of
energy in schools.

Dorin SARCHIZ, Prof.dr.ing.
Vasile GATINA, Sef lucriri, ing.
Universitatea "Petru Maior"
Tg-Mures, str. N, Torga Nr. 1
E-mail: sarchiz@uttgm.ro



REPROIECTAREA UNEI INSTALATH ELECTRICE DE ILUMINAT iN
CONDITIILE UTILIZARII BALASTURILOR ELECTRONICE

Laura CRET - Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Coordonator: Prof. dr. ing. Mircea CHINDRIS

Rezumat

Lucrarea abordeaza problematica reproiectirii
instalatiei electrice de iluminat la Spitalul
Universitar Gasthuisberg din Leuven (Belgia)
si introducerea balasturilor electronice 1In
circuitele de alimentare a limpilor fluorescente
T12. Proiectul a fost elaborat sub indrumarea
comund a Catedrei de Electroenergeticd de la
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca §i a
Departamentului  de  Electricitate de la
Universitatea Catolicd din Leuven,

1. Modelarea sistemelor de iluminat

In scopul analizei comparative a performantelor
sistemelor de iluminat utilizand diferite tipuri
de surse de lumind, s-au elaborat modele ale
lampilor fluorescente echipate cu balasturi
inductive, respectiv cu balasturi electronice —
Figurile 1 gi 2. Simularea pe -calculator,
utilizdnd programul HSPICE, a permis
determinarea performantelor celor doua sisteme
si studiul influentei diferitelor elemente
componente ale circuitelor de alimentare.

Figura 2. Modelul lampii cu balast electronic

Rezultatele obtinute prin utilizarea modelelor
propuse au fost concordante cu determindrile
experimentale.

2. Poluarea armonicd in sistemele de
iluminat

Principiul de funcfionare al lampilor
fluorescente face ca aceste surse de lumind si
reprezinte un principal consumator deformant
in instalagiile electrice de joasé tensiune. Avand
in vedere acest aspect, s-a urmirit mdsurarea
poludrii armonice existente §i a modului in care
aceasta se modificA in cazul utilizarii
balasturilor electronice.

S-au efectuat determindri experimentale care au
permis inregistrarea formelor de unda (curent $i
tensiune), analiza armonici a semnalelor
periodice dar nesinusoidale §i  calculul
coeficientului de distorsiune al acestora.

WO i arizs ZHERTZ R

Figura 3. Caracteristicile tuburilor fluorescente cu
balast inductiv: a) ciderea de tensiune si curentul
prin lampa cu balast inductiv; b) analiza armonica
a curentului
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Figura 3 prezintd formele de unda caracteristice
racordarii la refea a lampilor fluorescente cu
balast inductiv, iar Figura 4, formele de unda i
analiza armonicd ale unui montaj duo; acesta
utilizeazd un balast inductiv, respectiv unul
capacitiv  pentru  compensarea globald a
factorului de putere. Se evidentiazd efectul
perturbator al condensatorului, care determind
cresterea coeficientului de distorsiune al
curentului prin circuit de la 10,4% la 21,9%.

It &

13 6 7 9 1113
Rangul armonlicll

Figura 4. Forma de undd §i analiza armonica a
curentului pentru un montaj duo

in sistemul de iluminat interior al spitalului
Universitar Gasthuisberg din Leuven, corpurile
echipate cu doud lampi fluorescente in montaj
duo au fost inlocuite cu corpuri echipate cu o
lampa fluorescentd si balast electronic. Formele
de undd misurate In acest caz sunt prezentate in
Figura 5, curentul absorbit din refea avand un
coeficient de distorsiune de 13,3%.

Valorile experimentale sunt apropiate celor
obfinute prin simularea pe calculator cu
utilizarea modelelor propuse anterior.

3. Concluzii

Studiile efectuate au evidentiat posibilitatea de
inlocuire a corpurilor de iluminat echipate cu 2
lampi fluorescente in montaj duo prin corpuri
cu o singurd lampd, alimentatd prin balast
electronic; s-a asigurat in acest fel reducerea
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consumului de energie i cregterea cu
aproximativ_10% a__nivelului iluminérii. In
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Figura 5. Caracteristicile tuburilor fluorescente cu
balast electronic: a) tensiunea de retea gi curentul
prin lampa cu balast electronic; b) analiza
armonica a curentului

acelagi timp, distorsiunea curentului absorbit
din retea a scdzut de la 21,9% la 13,3%,
incadrandu-se 1n  valorile  impuse = de
normativele in vigoare.
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Prof. Dr, Ing. Cornel BIANCHI
Presedinte al CNRI

La trei octombrie 1997 Universitatea
Tehnica de Constructii, Facultatea de Instalatii
a fost gazda unui eveniment aniversar:
sarbatorirea celor 65 de ani impliniti de Prof.
Dr. Ing. Cornel Bianchi, personalitate marcanta
a lumii universitar-stiinfifice din Romania.

Profesorul Cornel Loreto Umberto
Bianchi s-a nidscut la 1 octombrie 1932 in
Bucuresti. Absolvent de varf al Liceului “Mihai
Viteazu” in 1951, urmeazi cursurile Facultétii
de Instalatii din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti, obtindnd diploma de
inginer, in 1956, cu rezultate foarte bune.

Vocatia sa si atracfia cdtre frumos a
stramogilor sai il fac pe tdndrul inginer s&
opteze pentru specializarea in instalatii electrice
si sisteme de iluminat. Lumina si rolul sdu in
societatea modernd 1i  focalizeazd toate
eforturile pentru perfectionarea  pregatirii
profesionale in acest domeniu de interferenfd al
stiintei cu arta, intr-o deplind armonie cu
structura sa umand, care imbind in mod fericit
rigoarea stiinfificA cu un remarcabil simf
estetic.

Sustine  la  Institutul  Politehnic
Timisoara, In 1972, teza de doctorat intitulatd
“Contributii la metodele de calcul ale
iluminatului artificial, din punct de vedere
calitativ i  cantitativ, pentru realizarea
microclimatului (mediului) luminos
confortabil”, deosebit de apreciatd pentru
originalitatea sa, obfindnd titlul de doctor
inginer,

Parcursul siu profesional este “clasic”
si definitoriu  pentru toate personalititile
afirmate in domeniu stiintelor aplicative,
imbinand cu miiestrie cele trei componente ale
acestora:  proiectare/execufie, cercetare §i
invatamant.

Intre anii 1956-1969 lucreazi la
Institutul Proiect Bucuresti, in calitate de
inginer proiectant, inginer proiectant sef si sef
atelier de proiectare pentru iluminat si instalafii
electrice.

Din anul 1964 devine cadru didactic
asociat la Universitatea Tehnicid de Constructil
Bucuresti, la Catedra de Electrotehnicd a

Facultatii de Instalagii. Parcurge (treptele
ierarhiei universitare de la gef de lucréri (1969-
1972) la conferentiar (1973-1986) si profesor
(1987-1997), devenind de la 1 octombrie 1997
cel mai tanar profesor consultant al universitafii
sale,

in paralel, desfasoara o activitate
susinutd destinatd organizarii §i dezvoltar
procesului de invitdmant in domeniul “Tluminat
si Instalatii Electrice”, care devine un pol de
atractie, atdt pentru studenti cdt si pentru lumea
specialigtilor, prin inaltul profesionalism pe
care 1l promoveaza.

In anul 1992, eforturile Prof. Dr. Ing.
Cornel Bianchi sunt incununate de succesul
crearii primei Catedre de Luminotehnicd si
Instalatii Electrice din Romania §i din Estul
Europei, al cérei sef este pana in 1997.

Activitatea sa universitard s-a dezvoliat
continuu §i a capdtat un caracter de permanenia
actualitate, deoarece de numele Prof. Dr. Ing.
Cornel Bianchi se leagd o solidd pregitire in
proiectarea de specialitate, materializatd prin
realizarea unor obiective prestigioase: sali de
spectacole, sili de sport, Casa Radio, Casa TV,
locuinte hoteluri, cladiri destinate invagdman-
tului ¢i industriei, spatii comerciale, arii
utilitare si deschise.

Inclinatia sa pedagogicd, dublata de o
structurd generoasd, l-a facut sd impértdseasca
cu plicere si satisfactie din  experienta
acumulatd studentilor sai, colaboratorilor tineri,

67



precum gi tuturor celor care i-au solicitat un
sprijin  profesional. Cele 33 de cursuri,
manuale, tratate, cérfi, indrumitoare i
monografii publicate au fost repere pentru tofi
cei ce au imbrifisat activitatea in domeniu.

In  planul  cercetdirii  stiingifice,
contributia Prof. Dr. Ing. Cornel Bianchi este
remarcabild si, in mod sintetic, ea poate fi
formulatd prin teoria mediului (ambientului)
luminos confortabil, introdusd in 1970,
acceptatd de comunitatea stiintificd a domeniu-
lui ca premierd mondiald si dezvoltata ulterior.

Rezultate ale cercetérii Profesorului Dr.
Ing. Cornel Binachi au fdcut obiectul a
numeroase lucrari comunicate §i prezentate, ca
autor unic sau principal, la seminarii stiintifice
nationale (76) si internationale (31) din Europa
(Franta, Germania, Austria, Spania, Anglia si
Bulgaria), S.U.A., India gi Australia, au stat la
baza a numeroase contracte de cercetare cu
beneficiari romani si strdini gi au generat idei
de dezvoltare pentru cele 10 teze de doctorat
aflate sub conducerea sa stiintifica.

Dupa anul 1990, Prof. Dr. Ing, Cornel
Bianchi investeste multd energie si pasiune in
stabilirea unor relafii consistente si de duratd cu
Institutul de Luminotehnicd al Universititii
Tehnice din Karlsruhe — Germania (care
adaposteste cea mai veche catedrd de profil din
lume), devenind din 1992 “profesor asociat™ al
acestei Universititi de referintd in domeniul
iluminatului.

Faptul cd intre directorul acestui institut,
Prof. Dr. Dr, H. C. Hans Walter Bodmann —
eminentd personalitate stiintifici de talie
internationald — presedinte al CIE in perioada
1987-1991 - 5i Prof. Dr, Ing. Cornel Bianchi s-a
stabilit o relatie de colaborare profesionala de
exceptie, bazatd pe o compatibilitate umané si
pe o vocafie creatoare comuna, s-a reflectat
benefic asupra activitdtii tinerei Catedre de
Luminotehnica. Se realizeaza astfe] un acord de
cooperare, incluzdnd dubla conducere doctorald
pe teme de interes comun, schimbul de cadre
didactice, cursuri universitare §i postuniversi-
tare, ale cdror roade au apéarut deja.

Imaginea de creator de sgcoald 1In
domeniul luminotehnicii si iluminatului, pe
care Prof. Dr. Ing, Cornel Bianchi ne-o d&, n-ar
fi completd fard mentionarea cooperirii cu
prestigioasa firma PHILIPS care a condus la
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realizarea CENTRULUI DE APLICATII
PENTRU SISTEME DE ILUMINAT, fiind
prima structurd de acest tip realizatd intr-o
universitate.

Valentele multiple, profesionale i
umane, si simful organizatoric remarcabil ce-l
caracterizeazi pe Prof. Dr. Ing. Cornel Bianchi
i-au adus, de-a lungul timpului, numeroase
responsabilitdfi in organisme si organizafii
nationale si internationale.

Este vorba despre calitatea sa de
presedinte al Comitetului National Roman de
Iluminat (din 1990 pénd in prezent) si
vicepregedinte (1982-1990), organism stiintific
care se¢ méndregte cu o prestigioasd carte de
vizitd: conferinfe si seminarii nationale si
internationale de finutd, expozitii si saloane de
prezentare a noutitilor in domeniu, participarea
la elaborarea de acte normative §i, nu in ultimul
riand, implicarea n activitatea Comitetului
International de Iluminat (CIE), unul dintre
organismele stiinfifice cele mai vechi §i mai
prestigioase pe plan mondial.

Membru al Biroului de Administratie al
CIE din 1982, Prof. Dr. Ing. Cornel Bianchi a
fost considerat Intotdeauna “o voce a Europei
de Est”, care a facut cunoscute - chiar cu pretul
unor sacrificii - realitdtile stiingifice din
Roménia in domeniul luminii gi iluminatului,
pentru care a stiut si atragi respect si admiratie.

Ca vicepresedinte AIIR din 1973,
consilier SIEAR din 1992, vicepresedinte al
comisiei MLPAT de atestare verificatori gi
experfi tehnici pentru instalatii electrice,
membru al colegiului de redactic al revistei
LENERGETICA si consultant stiingific al revistei
ELECIRICIANUL, a contribuit la mentinerea
relatiilor tehnico-gtiintifice cu inginerii ce
activeaza in acest domeniu.

Celor prezentate privind personalitatea
Profesorului Dr. Ing. Cornel Bianchi le addugam
si calititile OMULUI - corectitudine i simf al
echilibrului,  generozitate §i  devotament,
disponibilitate gi o eficienfa rar intalnita.

La cei 65 de ani de curdnd Tmpliniti,
Profesorul Dr. Ing. Cornel Bianchi isi asuma
succesul profesional realizat cu firescul propriu
celor ce glsesc satisfactia majord in implinirea
unei chemdri, cu un zambet Increzator In ziua de
méine.
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PRIMA CONFERINTA BALCANICA DE ILUMINAT
VARNA, BULGARIA

Dorin BEU
UTCN - Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

Intre 6 si 8 octombrie 199 s-a desfgurat
la Varna, Bulgaria, prima Conferintad Balcanicé
de Tluminat BalkanLight 99, cu tema "Tluminat
eficient energetic, benefic ecologic i
ergonomic”.  Ideea  organizdrii  acestei
conferinte a venit din partea Comitetului
Nafional Bulgar de Iluminat §i a avut ca scop
reunirea specialistilor din acest domeniu din
tarile balcanice precum si din alte tari care sunt
interesate in problematica specificd acestei
zone. La aceasti conferinfd a participat
presedinte CIE, Hans Allan Lofberg si membri
ai tuturor comitetelor nationale de iluminat din
tdrile balcanice. Comitetul National Romén de
Iluminat - CNRI a fost reprezentat de
prof.dring. Florin POP, seful diviziei |
“Vedere §i culoare”. Au mai participat gsef
lucrdri dr. Catilin GALATANU (Universitatea
Tehnicd “Gh. Asachi” din JTagi) si sef lucriri
Dorin BEU.

Selectie a lucrérilor prezentate:

1. Lighting problems in the Balkan couniries
- Chr. Vassilev, Bulgaria

2. CIE in the World - Mr Hans Allan Lofberg,
President of the CIE, Suedia

3. Networking with European Green Light
promoters - V. Berrutto, F. Conti, P.
Bertoldi, Italia

4. The rehabilitation
sysiems - Cornel
Georgescu, Roménia

5. The UGR glare evaluation system and its
practical  consequences  for  luminaire
evaluation - Ir, W.J M. van Bommel, Olanda

6. National program for increasing of the
energy efficiency of the electrical lighting
in Bulgaria — N. Vassilev, Z. Ivanov,
Bulgaria

lighting
Adriana

of interior
Bianchi,
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10.

11

12.

I3.

14.

15.

16.

17.

Comparison of the new EN for street lighting
with the former standards — M. Eckert,
Germania
Basics for aesthetical analysis of the lighting
design — M. R. A. Rinaldi, Argentina

The effect of correlated color femperature on
discomfort glare for elderly — S. Kanaya, T.
Yano, K. Ichikawa, Japonia
A project on automatically controlled office
lighting systems — S. Onaygyl, N. Golak, D.
Enarun, A. Yener, Turcia
Energy efficient office lighting — F. POP, D.
BEU, Romania

Satellight: a WWW server which provides high
quality daylight and solar radiation data for
Western and Central Isurope. D, Dumortier, M.
Fontoynont (ENTPE, Vaulx-en-Velin, Franfa),
D. Heinemann, A. Hammer (Univ. Oldenburg,
Germania), J.Olseth (DNMI, Bergen, Norway),
A. Skartveit (Univ. Bergen, Norway), P.
Ineichen (Univ.Geneva, Elvetia), C. Reise
(Fraunhofer Institut, Freiburg, Germania), J.
Page (Sheffield, Marea Britanie),
L. Roche (Building Research Establishment,
UK), H. G. Beyer (Fachhochschule of
Magdeburg,Germania), L. Wald (ENSMP,
Sophia-Antipolis, Franta)

Cloud amount and daylight availability — Y.
Koga, K. Anai ., H. Nakamura, Japan

Lighting quality evaluation - Florin POP,
Mihaela POP, Romania

Energy management in lighting systems — T.
Baenziger, Switzerland

The validation of an original MatLab function
Jor the natural lighting calculations - C.D.
Gildtanu, Universitatea Technicd din Iagi,
Roménia

Systems approach to lighting design for VDT
workstation — R Topalova, R. Wells, Canada



In a doua zi a Conferintei a avut loc Masi
rotund¥ cu tema “Proiectarea sistemelor de
iluminat in secolul XXI”, moderator dr. James
Earl JEWELL - SUA. S-a supus discutiei
urmétorul decalog:

1. In urma crizei energetice din anii >70 pe
piafd au apdrut un numir mare de noi surse
de lumind. Cum au afectat aceste surse de
lumini proiectarea: culori noi sau mai bune,
mai multe forme i mirimi, eficienfd
energetica?

2. Tluminatul natural a fost principala (sau

singura) sursi de lumind de-a lungul
timpului. Ce pondere are iluminatul natural
in proiectarea obignuita?

3. De multe ori noile constructii nu reflectd
arhitectura locald, regionald sau nafionald.
In ce miasurd proicctantul iluminatului
poate face ca o clidire s fie identificata ca
i “europeand”, “asiaticd” sau “arabd”?

4. Mai multe lucrdri s-au ocupat de
conservarea energiei. in ce misurd acest
lucru va afecteazi in proiectare? Ati avut in
vedere reducerea puterii instalate sau
utilizarea sistemelor de control sau acest
lucru nu era important pentru clienfii Dvs.?

5. Cercetdri recente sugereazd cd vedem “mai
bine” sau “mai eficient” In lumind “rece sau
albastra” decit n cazul luminit “calde”. A
avut acest lucru vreo influenfd asupra
muncii pe care o faceti? Pentru iluminatul

exterior, cel putin, utilizarea halogenurilor -

metalice este mai putin eficientd ca gi
energie si intrefinere, comparativ cu
lampile cu wvapori de sodiu de fnaltd
presiune.

6. Sunt cateva diferente istorice majore in
stilul arhitectural fintre térile balcanice.
Dupd péarerea Dvs. ele sunt mentinute in

8.

10.

practici sau tind s fie minimalizate de stilul
international sau modern?

Cercetiirile sugereazi cd o atenfie maritd in
ceea ce privegte “calitatea” in design-ul interior
sunt importante pentru satisfactia umana fad
de spatiu sau plicere proprie. Vi se pare cd
beneficiarii proiectelor sunt interesafi in
“calitatea iluminatului”?

Tiarile balcanice abundd in locuri istorice si
multe ar putea beneficia de o cregtere a
turismului; clidirile istorice ne pot invifa multe
despre istorie §i contemporanii lor. Ce pirere
aveti locul iluminatului exterior in incurajarea
turismului sau Tn promovarea mandriei civice?

Distrugerile provocate de rizboi in fosta
Yugoslavia, precum §i recentul cutremur din
Turcia, fac necesar un amplu proces de
reconstrucfie. in ce miasurd proiectantii
sistemelor de iluminat pot avea o contributie
n acest proces?

In final, odatd cu apropierea noului secol, ce
pretentii ati avea de la cercetatori in ceea ce
priveste Tmbunétatirea iluminatului si  a
proiectdrii iluminatului?

La propunerea Comitetului National Bulgar de

Iluminat s-a constituit nucleul de organizare al
Societitii Balcanice de Iluminat.

A 1I-a Conferinta Balcanica de Iluminat va

avaea loc in Turcia in 2002,

Dorin BEU, gef lucrari

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Str. C. Daicoviciu Nr. 15, 3400 Cluj-Napoca
Fax: 064-192055

E-mail: dorin_beu@mail.dntcj.ro
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